UNIVERSIDAD CENTRAL DEL EC[;‘AD{)R,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DISCAPACIDAD,
ATENCION PREHOSPITALARIA ¥ DESASTRES
ACTA RESUMIDA No. 014
DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

__DEL 03 DE ENERO DE 2018

En la ciudad de Quito, en Ia oficina del Decanato de Ia Facultad de Ciencias de Ia Discapacidad,
Atencion Prehospitalaria y Desastres, se instala la sesign ordinaria del 3 de energ de 2017, alas
9:00.

Preside la sesién el Doctor Victor Hugo Rojas, Decano de la Facultad (e) y participan en la misma
los siguientes miembros del Consejo Directivo: MSc. Mercy Guerrero, Vocal Docente Principal;
Sr. Jefferson Reinoso, Viocal Estudiantil Principal; y, los Directores de las Carreras de Terapia
del Lenguaje, Leda. Ruth Acosta; y, de Terapia Fisica, Dr. Rubén Jarrin,

Con Ausencia del Dr. Baiter Cazares, Vocal Docente Principal: ¥, del Dr. Demetrio Zanafria,
Director de Terapia Ocupacional quien tenia Permiso por vacaciones,
Actlla como Secretario al Dr. Felipe Vivar, Secretario Abogado de Ia Facultad.

QUORUM:

Constatado el quérum reglamentario se inicia la sesign. E| detalle de asistencia se encuentra en
el documento anexo que forma parte de esta acta,

ORDEN DEL DiA:-

Se da lectura y aprueba el orden del dia, en el que constan:

Aprobacion del Acta 013,

Andlisis de necesidades de capacitacion de los seflores Docentes.

Lectura de comunicaciones.
Asuntos varips.

B

El Sr. Decano (e} pone a consideracion el orden del dia, para aprobacion. Los miembros del
Consejo Directivo ratifican el orden del dia y continga |a sesion.

1. Aprobacién del Acta 013

El sefior Decano (e), manifiesta que se envig 2 los correos de los miembros del Consejo Directivo
el Acta 013, correspondiente a la sesion del 20 de diciembre de 2017, para su lectura ¥ aportes,
¥ sefiala que ya se incluyeron Ias correcciones sugeridas por la Leda. Ruth Acosta, Directora de
la Carrera de Terapia de| Lenguaje y que de acuerdo a Ia peticion realizada por los miembros de|
Consejo Directivo se remitié nuevamente para conocimiento con las correcciones realizadas.

Los miembros del Consejo Directivo, aprueban el acta con |a-
RESOLUCION-FCDAPD-CD-S0-070 .-

* Seaprueba por unanimidad el Acta 013 de 1a sesién ordinaria del Consejo Directivo
realizada el 20 de diciembre de 2017, incluyendo en la misma las modificaciones
sugeridas por los miembros del Consejo.

2. Anilisis de necesidades de capacitacién de los sefiores Docentes

El Sr. Decano (e) informa que en el Oficio Cir.019-DDA, suscrito por el Dr. Edgar Jativa, Director
de Desarrollo Académico, con fecha de 15 de diciembre de 2017, se solicita el envio del Plan de
Capacitacion para el afic 2018, considerando los cursos de formacién en docencia universitaria
¥ de especialidad de |z Facultad, mismo que sera elaborado en base 3 las sugerencias de

Capacitacidn que cada Carrera,
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Toma la palabra el Dr. Rubén Jarrin quien sefala Que, en la Carrera de Terapia Fisica, se envig
el pedido 3 los sefiores docentes y que hasta el momento no ha recibido ningun aporte.
Hace uso de |2 palabra la Leda, Acosta, Directora de |3 Carrera de Terapia del Lenguaje, quien
sugiere se considere en el Plan de Capacitacion de |3 Facultad tres temas importantes:

* Curso de capacitacién en metodologias, técnicas, procedimientos y herramientas de
ensefianza para educacian superior,

*  Curso practico del uso de la Plataforma Virtual,

* Curso de capacitacion para la elaboracion de Preguntas con base estructurada.

Interviene el Dr. Rubén Jarrin, Director de |3 Carrera de Terapia Fisica quien solicita se incluya
en el Plan de Capacitacion lo siguiente:

* Curso de manejo del SIAC.
* Curso de manejo del registro funcionarios.

El Sefior Decano (&) en su intervencion solicita que, las propuestas de cursos gue se han
planteado en la reunisn se formalicen en un decumento elaborado desde cada Direccién, para
que el Sr. Decano titular, pueda consolidar los pedidos para remitir a la Direccion de Desarralio
Académico, ademas Sugiere que el Consejo Directivo resuelva que el Plan de Capacitacion de
la Facuitad sea el documento consolidade por el sefior Decano, con los aportes de cada Carrera,
¥ asi se lo remita a la Direccign requirente.

Los miembros del Consejo Directivo, con a:

RESDLUCI&H—FCDAPD-CD-SD-DH -

* Aprueban por unanimidad que cada Carrera estructure sy Propuesta de Plan de
Capacitacién de acuerdo a las necesidades de sus Docentes,
* Solicitan que el Plan de Capacitacién de la Facultad Se estructure con los aportes
de las cuatro Carreras Y que ademas se incluyan los cursos de;
o Capacitacion en metodologia, técnicas, Procedimientos y herramientas de
ensefianza para educacién superior.
@ Curso practico para el uso de la Plataforma Virtual
¢ Curso sobre Ia elaboracién de preguntas con base estructurada
@ Curso de manejo del SIAC y del Sistema de Registro de Funcionarios
* Requieren que se condense las propuestas de capacitacion en un solo Plan ¥ se
remita a la Direccion de Desarrolio Académico en la fecha senalada.

3. Lectura de Comunicaciones:

El Dr. Felipe Vivar, Secretaria del Consejo Directivo procede 3 3 lectura de las comunicaciones
Presentadas para conocimiento y analisis de sus miembros:

3.1 SOLICITUD: Suscrito por la Sria. Andreina Granda, Vicepresidenta por Terapia Fisica ASO
FCDAPD, mediante el cual solicita permiso para la realizacion del programa de fin de afig
de la Carrera a la cual representa, y el uso dal espacio de la cancha de |3 parte posterior de
la ex “Aso ETM", ¥a que el evento se realizara e 21 de diciembre de 201 7,de 12:00a 13:00.
(solicitud sin numeracian)

En la solicitud suscrita por la Srta. Granda, ef S Decano de la Facultad de Ciencias
Medicas, Dr. Ramirg Lopez, responde bajo sumillg inserta, “E| 5 de diciembre tuve que
enviar a los guardias 3 |as 20:00, por el elevado grado alcohdlico de los estudiantes. Dr.
Coello resolver".
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La Lcda. Acosta, sefala que lamentablemente hay reincidencia en el consumo de alcohol
en la Facultad, y recomiends se llame la atencién 3 los estudiantes que organizaron el
evento y a los docentes que participaron, para que no se vuelva a repetir.

Ios organizadores; y que. a través de los Directores de Carrera se recomiende estar alerta
en temas relacionados con &l Consumo de alcohal, para evitar que este problema vuelva a
suceder y se generalice.
El Decano (e) toma la palabra para observar que es necesario se mantenga un sentido de
pertenencia con |g Facultad ¥ SUs espacios, eso faculta 3 las autoridades, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicios, a cuidar todo |o relacionado con |g
Facultad y sus predios, por lo tanto no se deberia “pedir permiso” g Iz Facultad de Ciencias
Medicas en temas relacionados con el uso de sus espacios, sino que las decisiones deben
SEr asumidas por las autoridades de Ig Facultad, lo cual permitira realizar el seguimiento ¥
control pertinentes.
Por otro lado, Ia Loda. Acosta, Directora de i Carrera de Terapia del Lenguaje, propone
que el representante de los esfudiantes debe trabajar con los Presidentes de cada curso de
las Carreras de |a Faculiad en los siguientes temas:-

* Limpieza de las aulas ¥ de los espacios compartidos

* Horarios y uso de Igs aulas

* Lahora de salida de los estudiantes y docentes de Ia Facultad

Y recomienda se envie una Comunicacion a los guardias de la Facultad, recordandoles que

existe autorizacion para que los estudiantes ingresen con los autos y peor aun que ocupen
el lado norte de |Ia Facultad (junto a I3 piscina). Interviene el Sr Jefferson Reinoso,
representante estudiantil, para sefialar Jue esta de acuerdo con |3 propuesta y que se envie
la comunicacion.

El Dr. Victor Hugo Rojas, Decano (€), pide que el Decano titular de la Facultad solicite gj
Sr. Rector de |a Universidad se formalice la entrega de los espacios, Y se legalice el pase
administrativo del personal docente, administrativo y de servicios, con lo cual se evitarian
muchos inconvenientes, [ a Leda. Acosta sugiere se solicite nuevamente una reunién
ampliada con el Sr. Rector para pedir que mientras se cristalice un espacio para el
funcionamiento de Ja Facultad, se formalice Ia enirega de los espacios que hasta ahora
ocupa la Facultad.

Una vez realizado el analisis los Mmiembros del Consejo Directivo con la:
RESOLUCION-FCDAPD-CD-S0-072.

* El Sr. Decano titular solicite a la maxima autoridad de la Universidad, disponga la
formalizacién y traspaso de Ia infraestructura fisica, personal administrativo y
docentes para la Facultad de Ciencias de |3 Discapacidad, Atencién
Prehospitalaria y Desastres, mientras se cristaliza un espacio definitivo en el cual
se ubicara la Facultad.

* Sugieren que desde el Decanato se recomiende a los directores, docentes,
Personal administrativo Y de servicios: V. a los sefiores representantes
estudiantiles, realizar el seguimiento y control en todos los espacios para evitar el
consumeo de alcohol.

= Enviar un oficio a Ia guardiania mediante el cual se comunique que al finalizar jas
horas laborables se realice un control en todas las instalaciones de la Facultad ya
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que las aulas deben quedar completamente despejadas para facilitar la limpieza y
evitar percances.
* Comunicar que los parqueaderos son para uso de autoridades, docentes y
personal administrativo, y no esta permitido el ingreso de automoviles al
lado norte de la Facultad.

4. Asuntos varios.

Solicita la palabra Ia MSc. Guerrero, guien insiste se trabaje sobre Iz limpieza de las aulas ya
que al retorar las clases después del periodo de vacaciones, nuevamente se presenta el
problema de Ia limpieza ¥ realmente es deprimente.

El Sr. Reinoso, representante estudiantil, informa que la estrategia de Ia campafa ests
avanzando, La Leda, Acosta, toma la palabra para pedir se informe sobre g seguimiento que se
efectia al personal de servicio, porque el problema de |a limpieza es también un tema
administrativo,

mucho frente al personal con el que la Facultad cuenta. Sefala que, de los cuatro conserjes, tres
trabajan en la mafana y uno en la tarde y, pone en conocimiento que los conserjes ya han sido
amonestados y se ha reportado a la Direccién de Talento Humano de Ia Universidad, al respecto.

Una vez analizado el caso el Consejo Directivo bajo RESOLUCION-FCDAPD-CD-S0-073.-

* Solicita que el Sr. Secretario Abogado de la Facultad, responsable de Talento
Humano, realice el seguimiento y control del personal de servicios (4 conserjes) ¥
levante un informe con respaldo fotografico, que debe ser enviado a la Direccion
de Talento Humano de la Universidad para los fines consiguientes.

* Se sancione de ser el caso, frente a Ia falta de cumplimiento de las
responsabilidades que estana cargo de todo el personal de servicios (conserjes).

Concluye la sesion a las 09:52

Para constancia de lo tratado en |a Sesion firman:

Py

/ Dr. Victor Hugo Rojas
" DECANO (E)

MSe. Efia Cevallos B.

NOTA: El contenide integro de |a sesidn se encuentra en la grabacian de audio que consta en la Secretaria.
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