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FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

Acta No. 04 C.D 2017-07-06
ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

Jueves, 06 de julio de 2017

En la ciudad de Quito, bajo la presidencia de la PhD. Silvia Susana Mancheno Duran, Decana de la
Facultad de Ciencias Psicologicas de la Universidad Central del Ecuador y Presidenta de Consejo
Directivo, en la Sala de Sesiones del Decanato, siendo las 09H20 del dia jueves 06 de julio de 2017, se
instala la sesién ordinaria de Consejo Directivo, con la asistencia de los siguientes miembros, sefiores:
PhD. Juan Eduardo Lara Sotomayor, Subdecano; Dra. Maritza del Rosario Paredes Escobar, Vocal
Docente Principal;, Dra. Alba Riera Recalde, Vocal Docente Alterna; Sr. Junior Fernando Morocho
Bravo, Vocal Estudiantil Principal; PhD. Mercedes Angélica Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de
Psicologia Clinica y Directora (E) del Instituto de Posgrado; Dra. Martha Verénica Ruiz Cacay, Directora
(E) de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion. A las 13h00 ingresa el Dr. Jorge Wilfrido
Herran Pefafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial.

A las 10h10 ingresan: la Dra. Margarita Angélica Medina Nicolalde, Directora Académica de la
Universidad Central del Ecuador; MSc. Gissela Torres, MSc. Gabriela Velastegui, MSc. Irene Quinatoa
y MSc. Ximena Escobar, Funcionarias de la Direccidn General Académica. Se retiran de la sesion a las
12h20.

Actiia como Secretaria Abogada la doctora Anita Romero Lépez, titular.

Antes de conocer el Orden del dia constante en la convocatoria, por disposicién de la sefiora Decana
se da lectura por Secretaria a la comunicacién sin nimero, de 04 de julio de 2017, suscrita por la MSc.
Alba Riera, Vocal Docente Alterna de Consejo Directivo, quien comunica que el Vocal Docente
Principal, Dr. Silvio Fonseca Bautista, le ha informado que se encuentra con reposo médico por fo que
le ha solicitado le remplace en este Organismo en vista de que es su Alterna.

Igualmente, se conoce el oficio Nro. UCE-DA-2017-1387-Q, de 03 de julio de 2017, suscrito por la Dra.
Margarita Angélica Medina Nicolalde, Directora Académica de la Universidad Central del Ecuador,
quien, con el objetivo de brindar un acompafiamiento individualizado en los procesos académicos por
parte de la Direccion Académica, solicita que Consejo Directivo reciba a la sefiora Directora y
funcionarios de la citada dependencia en la sesién de este Organismo, para abordar sobre Ia siguiente
tematica: Redisefios Curriculares, Proceso de Titulacion, Oferta Académica, posibilidad de creacion de
Carreras Técnicas y varios; se conoce ademas el oficio FCPsi -8-2017-153, de 05 de julio de 2017, con
el que se notifica la aceptacion de la sefiora Decana a este pedido. Se acepta recibir en Comisién
General a la sefiora Directora General y Funcionarios de la Direccién General Académica a las 10h00,
en el punto correspondiente del orden del dia.

Se aprueba el Orden del Dia constante en la convocatoria:

1. Conocimiento y aprobacién del acta de Consejo Directivo (sesién ordinaria de 21 de junio de
2017);

Informe de la sefiora Decana;

Comunicaciones;

Peticiones; v,

Asuntos Varios.
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1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO (SESION ORDINARIA
DE 21 DE JUNIO DE 2017).-

1.1 Se aprueba el acta con el voto salvado de quienes no asistieron a la sesién y con la
observacion:
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1.1.1 Del sefior Subdecano: que en el numeral 2.14 se incluya su pedido referente a que el Dr.
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Chamorro envie a los miembros del CD el instrumento a ser utilizado para el estudio del clima
laboral para su revision.

INFORME DE LA SENORA DECANA.-

La sefiora Decana expone que en este periodo la Facultad ha estado enfocada en lo referente a
la construccién del nuevo bloque de aulas; se han efectuado varias reuniones debido a la falta
de cumplimiento de plazos por parte de la constructora; que se realiz6 una reunién con el sefior
Vicerrector Administrativo, donde se tomaron varias decisiones, entre ellas, que deben igualarse
en algunas actividades hasta el 15 de julio; que la fundicién de losas debid realizarse hace
algunos dias y no se ha efectuado: indica que este incumplimiento hace que la Facultad esté
alerta frente a esta situacion; que en dicha reunién se ha indicado ya que se podria proceder al
cobro de las multas establecidas en el contrato; da a conocer varios detalles sobre los
materiales y disefio del edificio; que luego de ello ha tenido otra reunién con ios fiscalizadores,
de la obra y de la Universidad, donde se han planteado algunas condiciones, tales como la
forma en que esta planificado el edificio, en la primera planta hay una distribucién, la segunda,
tercera y cuarta plantas son aulas, lo que les ha llevado a analizar las entradas al edificio, el flujo
de personas, procesos de emergencia, entre otras condiciones; se ubicaran salidas emergentes
hacia los lados; que en ese andlisis de todas las necesidades se ha organizado una reunidn con
el arquitecto que esta desde el inicio de la obra, con quien se ha dialogado sobre la posibilidad
de efectuar unos cambios; se ha sugerido que los dos pisos queden habilitados y se ubiquen
puntos extras de tomas; luego del cierre de finiquito, ver que cambios se pueden hacer, sin que
implique un aplazamiento de la obra 0 mas costos; se ha considerado la inconveniencia de
plantear un juicio por incumplimiento de cualquiera de las dos partes porque esto paralizaria la
obra.

La sefiora Decana informa que estaba pendiente una reunién con Arquitectura para determinar
fa ubicacién de los consultorios o como denomina el sefior Rector las Clinicas Psicoldgicas,
donde se atenderan las necesidades de la comunidad; indica que ha tenido ya esta reunién, ha
asistido el arquitecto Pelegrini, el sefior Subdecano y la Representante a Consejo Universitario,
Dra. Susana Baldeén; han dialogado sobre la ubicacion de este centro de atencién; se les ha
indicado que la parada del metro entrara en la negociacion que tiene la Universidad con el
Municipio, estara a la altura del edifico de la Merck y no frente al Paraninfo; expone algunos
detalles de como quedara esta obra que determinara el contexto donde se ubicara el Centro;
que aspira a que en este lugar se ubique la Camara de Gesell; indica que se le ha manifestado
que existe el dinero para esta obra 'y se trata de una oportunidad que hay que aprovechar; que
la Casa Miraflores quedaria como un centro de précticas de asignatura, entre otras actividades
que se realizarian para aprovechar igualmente este espacio; que en poco tiempo ingresaran los
rubros para la Camara de Gesell, las baterias sanitarias y las bombas de agua que abastezcan
al nuevo bloque y el edificio actual; que esto se debera realizar hasta el mes de noviembre.

La sefiora Decana informa que la Facultad acompafi6 al sefior Rector a las festividades del Inti
Raymi en Cayambe, a la toma de Ia plaza; indica que la participacion de la Universidad ha sido
bastante grande, particularmente la Facultad de Filosofia, con doce Carreras:
desafortunadamente dentro de la proyeccion no se efectud la feria de la salud programada para
el fin de semana por falta de espacios, sin embargo, la comunidad ha solicitado se deje esta
actividad para otras fechas porque el tiempo estaba copado; la Facultad estara presente este fin
de semana, se contara con el transporte para que se trasladen 65 estudiantes con sus
profesores.

La sefiora Decana da a conocer que los estudiantes presentaron una peticion en el Honorable
Consejo Universitario respecto a la inseguridad; que esta Facultad se encuentra en una de
zonas de mayor riesgo, porque hay mas espacios verdes y mayor oportunidad de que ingdreser

personas desde el exterior; que los sefiores estudiantes han solicitado que se dismja
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horario de salida en la noche, a lo que el sefior Rector ha indicado a las Facultades que se
procure atender este requerimiento; se saldra a las ocho horas, se aplicaran otras medidas de
seguridad, se controlard méas el uso de los camets. La Dra. Paredes manifiesta que el acceso
del ex Colegio Menor es muy utilizado, pese a lo cual ha observado que no se les exige ninguna
credencial a los usuarios. La sefiora Decana indica que en la reunién mencionada se habia dado
mayor atencion a los accesos ubicados en la calle Gato Sobral, pero les ha hecho percatar del
riesgo desde la calle Bolivia; igualmente se ha hablado acerca de regular que alrededor del
campus universitario existan menos bares y sitios de consumo; manifiesta que ha conversado
con el sefior Conserje del ex Colegio Menor, quien ha indicado que permanece alli hasta las dos
de la tarde, luego de lo cual las aulas pueden permanecer abiertas pero no hay una persona que
vigile; en la noche el trayecto es inseguro, considera que debe realizarse un ajuste en el horario
de uso de dichas aulas para prever inconvenientes a futuro.

La sefiora Decana informa que ha recibido la invitacion para asistir a varios eventos, a algunos
de los cuales ha delegado al sefior Subdecano; entre ellos, el aniversario del Ministerio de Salud
y el 65 aniversario del Hospital Julio Endara. El sefior Subdecano informa que el viernes anterior
por delegacién de la sefiora Decana asistié a una invitacién cursada por el Hospital Julio Endara
para observar los servicios que presta; ha realizado un recorrido por las instalaciones; que el
principal objetivo de esta Casa Abierta ha sido el de cambiar la percepcion de las personas que
acuden a este Hospital que lo ven como un manicomio, un lugar al que van las personas que
tienen problemas psiquidtricos irreversibles, sino que es un Hospital Psiquiatrico de tercer nivel
que, si bien su finalidad es atender a personas con afectaciones de caracter mental, por
emergencia puede atender otro tipo de situaciones; que ha dialogado con la sefiora Decana
acerca de la posibilidad de que los estudiantes concurran y observen cémo se genera la
atencion a los pacientes; una atencién muy bien estructurada, con un 4rea de emergencia, otra
area donde se manejan las historias clinicas, etc.: les han informado que los turnos pueden
obtenerse en linea o a través de un call center; le ha llamado la atencion el area de terapia
ocupacional donde los terapistas realizan un trabajo formidable, junto con el equipo integrado
por el psiquiatra, el psicélogo y la trabajadora social; considera que los estudiantes podrian
beneficiarse visitando esta institucién.

La sefiora Decana informa que ha realizado un contacto con la Universidad del Azuay, ha
dialogado con el sefior Rector y sefiora Vicerrectora Académica; ha conversado sobre la
posibilidad de establecer acuerdos para visitas entre las dos instituciones y firmar cartas
compromiso para la designacién de pares lectores de textos o articulos: han conversado sobre
temas de mutua competencia, tales como los syllabus, hacia donde estan caminando las dos
Universidades; indica que la UDA no estuvo presente en la reunién de la Red, por lo que era
necesario conocer su expectativa; que igualmente era necesario conocer su posicién frente a los
cambios de la LOES; se ha destacado la necesidad de defensa de la autonomia que sea
academica, de pensamiento; indica que la Vicerrectora también tiene una Maestria en
Psicoterapia Integrativa y el doctorado lo hizo en la rama de la Neuropsicologia; también se ha
proyectado un acercamiento a las universidades de la ciudad de Quito para contar con los
pares academicos; indica que se ha recibido la documentacién para la lectura de un fibro, lo
cual estan ya dos personas haciendo.

La sefiora Decana da a conocer que también se ha establecido un nexo con el ex SOAT, debido
a la nueva perspectiva que se tiene de atender no Gnicamente con una compensacion
econdmica hacia las victimas, sino también un acompafiamiento psicoldgico a los familiares; que
se requiere firmar un convenio; se ha dialogado sobre la posibilidad de que los estudiantes
realicen alli sus pasantias; sefiala que tiene un nexo con la Directora de Vinculacién con la
Sociedad, con quien ha dialogado sobre las practicas en el Hospital de Calderén y tiene
bastante claro lo referente a las actividades de vinculacién con la sociedad.
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El sefior Subdecano, en referencia a la construccién del edificio, indica que al momento esta
corriendo el plazo de prorroga y no se podra solicitar un nuevo plazo; sugiere que una forma de
insistir al constructor es ejecutar los términos del contrato; esto es, se apliquen Jas muitas
establecidas. La sefiora Decana manifiesta que ya van a tener una multa, ya que para que la
Facultad pueda pagar Ias planillas, deben estar al dia con el IESS hasta el momento que se
pague y tienen pagos pendientes; indica que tienen hasta el quince de este mes para ponerse al
dia; ha conversado con el arquitecto quien ha sefialado que se pueden realizar modificaciones
una vez terminado el proceso de finiquito; que esto se debe manejar con mucha cautela para
que no se interprete como un pedido que permita a la constructora incumplir el plazo del
contrato.

Siendo las 10h10, ingresan a la sesién la Dra. Margarita Angélica Medina Nicolalde, Directora
Académica de la Universidad Central del Ecuador; MSc. Gissela Torres, MSc. Gabriela
Velastegui, MSc. Irene Quinatoa y MSc. Ximena Escobar, Funcionarias de la citada Direccién.
La sefiora Decana les da la bienvenida a este Organismo.

La Dra. Medina agradece la acogida, indica que es importante visitar las Facultades para que se
conozca el trabajo que viene realizando como Comision Academica y también el trabajo que
realizan las Facultades y Carreras: que desean dar a conocer la situacién de la Facultad
respecto a titulacién, nivelacion y disefios curriculares; que estan realizando estas visitas porque
consideran que debe existir una mayor relacion entre la Direccién y las Facultades; entrega
documentacioén que resume los temas a tratar y que se integran como parte de la presente acta.

La MSc. Gissella Torres se refiere al equipo de redisefio; expone sobre el proceso actual de
presentacion del redisefio, que como se sabe hay una Carrera ya aprobada, y Psicologia Clinica
que no aparece al momento en el informe del CES: se refiere al redisefio y disefio de carreras;
que ya hay una Carrera aprobada, esta en proceso de gestion; y otra, Psicologia Clinica que no
aparece en el CES, que mafiana se acercaran con la Dra. Margarita al citado Organismo; que en
el CES les han indicado que tienen prioridad las Carreras de Salud como Medicina y Psicologia
Clinica estaba al final, que a partir de mafiana tendran una respuesta mas cercana a la realidad
de lo que esta pasando con esta Carrera; indica que el sefior Subdecano ha acompariado en los
dos procesos que han desarrollado como Direccién General Académica; que se habia trabajado
con el PhD. José Maria Lalama como Coordinador por parte de la Facultad, solicita se designe
alguien en remplazo del mencionado profesional. La sefiora Decana indica que se designara
oportunamente; acota que si bien Psicologia Clinica consta en la nomenclatura de titulos, no
tiene un campo en el posgrado, considera que existen varios vacios, que consta solo una
maestria en Intervencion Alternativa y Complementaria; que, por ejemplo el psicoanalisis esta en
educacién y hay una Maestria en Psicoanalisis y Educacion; que ha tenido acercamientos con Ia
UDA y con la PUCE y han acordado realizar acciones conjuntas para que se corrija esta
situacion. La MSc. Gabriela Velastegui se refiere a la creacion y presentacién de programas de
postgrado. lLa MSc. Torres se refiere a lo expuesto por la sefiora Decana; sefiala que se ha
aprobado el redisefio e indica que se espera que desde el proximo semestre la Facultad oferte
la nueva Carrera. Se analiza sobre la conveniencia o no de iniciar la nueva Carrera en el
proximo periodo y las posibles consecuencias en caso de no hacerlo; la sefiora Decana reitera
que se deben ofertar las Carreras adecuadamente; se refiere, por ejemplo a cambios de malia
que se han efectuado anteriormente y que han afectado a estudiantes. La MSc. Ximena Escobar
indica que la Facultad debe enviar un oficio a la Direccién General Académica informando que
para el proximo semestre no se abrira la Carrera de Psicologia, aclara que la oferta se realizaria
en febrero para que los nuevos estudiantes ingresen en octubre del proximo afio. El sefior
Subdecano se refiere a la necesidad de cumplir con la oferta que realiza el estado frente af
ingreso de los estudiantes. La Msc. Escobar indica que la Facultad deberia oficiar al sefior
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La sefiora Decana informa que esta decision se adopté ante un pedido del sefior Rector en el
Honorable Consejo Universitario, se les ha direccionado para que se observe si los redisefios
estan completamente listos para poder implementarios desde el nuevo semestre, que hay cinco
Carreras que han pospuesto el inicio: que la Facultad ha observado que se podria iniciar con el
redisefio en el periodo 2018-2019 para poder arrancar de mejor manera; expone las razones
para haber adoptado esta decision, y, que Ia responsabilidad es garantizar la calidad del
producto que se ofertara. El Sr. Subdecano en referencia al redisefio en Psicologia Clinica,
solicita se informe a la Facultad cualquier novedad que tengan; que se ha solicitado que a los
docentes de la Comisién de Redisefio les asignen estas actividades como carga horaria, porque
viene el trabajo de implementacién que es fuerte. La MSc. Torres expone sobre el proyecto de
trabajar Carreras en Red. La sefiora Decana expone acerca de estudiantes que han viajado.a
universidades del extranjero, la necesidad de internacionalizar las mallas para que puedan
equiparar estudios.

La MSc. Escobar informa sobre el proceso de titulacion 2017-2017; da a conocer sobre el
nimero de alumnos inscritos en la plataforma: en Psicologia Clinica 82, 3 actualizan
conocimientos; en Psicologia Industrial 123, 7 no idoneos, 3 actualizan conocimientos; en
Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion; 34, 1 actualiza conocimientos.- Segln fecha de
culminacion de Carrera: Psicologia Clinica: 2011: 3, 2016 y 2017; 23, en curso 54; Psicologia
Industrial: 2011: 3, 2016 y 2017, 18, en curso 102; Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion:
2011: 1, 2016 y 2017; 2, en curso 31; ademas, informa el estado de los postulantes por Carrera,
en referencia al mecanismo de fitulacion al que pueden acceder; indica que hay
desconocimiento de los estudiantes respecto a desde cuando pueden acceder al proceso de
titulacion, por lo que desde la Direccién General Académica se ha considerado pertinente
realizar una socializacion, conjuntamente con los Decanos y autoridades, a los estudiantes de
los ditimos semestres; da a conocer iguaimente, el procedimiento que deben seguir los
estudiantes que van al curso de actualizacién y que deben también inscribirse en la plataforma.
El sefior Subdecano expone sobre el avance que se ha logrado en cuanto a la unidad de
titulacion, que iniciaimente todo el proceso era manual, habia muchos postulantes, varios sin
cumplir los requisitos y todo ello debian verificarse en la secretaria; que ha sido un experiencia
enriquecedora, que se ha logrado casi perfeccionar el proceso. La sefiora Decana manifiesta
que el estudiante debe cumplir con los requisitos desde mucho antes de entrar a la unidad de
titulacion, se refiere sobre todo al idioma; expone sobre algunas particularidades, taies como la
asignacion de tutores, el tiempo que corre a partir de dicha asignacion, entre otros puntos. La
Dra. Medina indica que lo sefialado por la sefiora Decana debe cumplirse una vez que el
estudiante ha cumplido la malla y aprobado todas las asignaturas. La Dra. Ruiz consuita sobre
los plazos que tienen los estudiantes, tomando en cuenta que el personal docente se acogera al
periodo vacacional del 7 al 24 de agosto y el 30 esta previsto el examen complexivo. La MSc.
Escobar indica que la planificacién es para toda la Universidad, es flexible y cada Carrera tiene
la opcion de adoptar la decisidn de adelantar o retrasar el examen de acuerdo a sus
necesidades, debiendo dar a conocer de este particular a la Direccién General Académica. El
sefior Subdecano indica que estd considerado ese tiempo en la planificacion interna de la
Facultad; que luego de las vacaciones los estudiantes vendran a graduarse; que esto ha
generado una dinamica en la Facultad debido al nimero de graduados, que esto es una sefial
de eficiencia terminal. La MSc. Escobar aclara que a los estudiantes que estan en curso les
empieza a correr el tiempo desde que culminan la malla.

La MSc. Irene Quinatoa se refiere a los procesos de admisién de la Universidad; indica que
anteriormente ya habian conversado sobre la oferta académica que se subira a la plataforma
que, segun ha establecido la SENESCYT, se habilitara la préxima semana; que la Facultad ha
ofertado 40 cupos por cada Carrera, quedaria pendiente la Carrera de Psicologia que se subiri
en “cero”; que los aspirantes ingresan a la nivelacién, de octubre a febrero Yy en marzo i
a la Carrera; que ingresarian con la oferta actual a las tres Carreras; que en febrero se
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estas Carreras; expone sobre los estudiantes que actualmente estan en la Nivelacién, que han
hecho llegar a los sefiores Decanos los silabos, pues necesitan saber qué campos deben
reforzarse. La sedora Decana indica que esta nivelacion debe estar en el area del
comportamiento, analizaran cuales son los requerimientos. La MSc. Quinatoa dice gue deben
ajustarse a lo que establece la SENESCYT, pero se necesita la retroalimentacién de las
Carreras. Se analiza sobre el puntaje necesario para ingresar a las Carreras, asi como sobre la
posibilidad de implementar evaluaciones psicolégicas como un proceso de validacién que
garantice el equilibrio mental de quienes ingresan y que prestaran servicio a la comunidad.

Siendo las 12h20 se termina la Comision General y se reinstala la sesion de Consejo Directivo.

COMUNICACIONES.-

Se conoce el oficio FCPsi-SUB-2017-135, de 28 de junio de 2017, suscrito por el PhD. Juan
Lara Sotomayor, Subdecano de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, mediante el cual informa
que en reunion de trabajo mantenida con los sefiores Directores de Carrera el dia lunes 26 de
junio de 2017, se conocid el oficio FPsi-093 de junio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, quien informa sobre el caso de la
MSc. Lilian Toro, en el que resume la gestion realizada para el efecto, sin que confirme que
tiene autorizacién para la aplicacion de reactivos a los sefiores estudiantes de la Facultad; que
analizado el citado oficio solicitan la intervencion de la maxima autoridad a fin de que: 1) Se
disponga a todos los sefiores docentes, empleados y trabajadores y estudiantes de la Facultad
que esten encaminados a proponer temas de investigaciéon cuya poblacién de estudio sean
cualquiera de los tres estamentos de la Facultad, deben contar con la autorizacién de la maxima
autoridad para su ejecucion; 2) que se disponga a la MSc. Lilian Toro que por no contar con la
autorizacion respectiva y en consideracion de que la poblacién investigada son estudiantes de
esta Unidad Académica, los sefiores Directores de Carrera y el Subdecanato plantean que no se
publiquen los resultados y menos se haga referencia a la poblacién investigada. Por mayoria de
votos SE RESUELVE: 1) QUE SE COMUNIQUE A TODOS LOS DOCENTES, ESTUDIANTES,
EMPLEADOS Y TRABAJADORES QUE PLANTEEN INVESTIGACIONES QUE INVOLUCREN
A LA FACULTAD, SEAN ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS, CUENTEN CON LA
AUTORIZACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD; 2) RECOMENDAR A LA MSC. LILIAN TORO
CHAVEZ SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PLANTEAMIENTO DE LA
INVESTIGACION ESTABLECIDOS EN LA PAGINA WEB DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, SUGIRIENDO QUE LA,EVALQACION APLICADA
SIRVA COMO PILOTAJE; Y, 3) ENCARGAR AL DR. JORGE HERRAN PENAFIEL, DIRECTOR
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL PARA QUE LA CITADA CARRERA
ELABORE EL LEVANTAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS EN LA FACULTAD.

Se conoce el oficio FCPsi-SUB-2017-134, de 28 de junio de 2017, suscrito por el PhD. Juan
Lara Sotomayor, Subdecano de la Facultad de Ciencias Psicologicas, mediante el cual
comunica que en reunién de trabajo mantenida con los sefiores Directores de Carrera el lunes
26 de junio de 2017, se analizd el oficio R-Ad-Hoc.G. S0.09 No. 040-2017 suscrito por el Dr.
Nelson Rodriguez Aguirre, Vicerrector Académico y de Posgrados, quien informa que Ia
Comisién Académico de Grado Ad-Hoc en sesidn ordinaria de 15 de mayo de 2017 y las
resoluciones adoptadas en dicha sesién. Por unanimidad SE RESUELVE: DEVOLVER EL
OFICIO FCPSI-SUB-2017-134 AL SUBDECANATO, A FIN DE QUE SE ENVIE ACORDE A LO
QUE DISPONE EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

Se conoce el oficio FCPsi-SUB-2017-139, de 03 de julio de 2017, suscrito por el PhD. Juan Lara
Sotomayor, Subdecano de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, mediante el cual comunica que
€n reunion de trabajo mantenida con los sefiores Directores de Carrera el lunes 26 de juni
2017, se conocié el oficio FCPsi-AEPSsi- 062 de 17 de junio de 2017, suscrito por ej/sf
Cristian Gémez, presidente de la Asociacidn de estudiantes de esta Unidad Académi
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cual informa sobre las actividades académicas desarrolladas en el mes de diciembre de 2016
desde la citada Asociacién; y, la resolucidn adoptada en la reunion sefialada por el sefior
Subdecano. Por unanimidad SE RESUELVE: 1) DEVOLVER EL OFICIO FCPSI-SUB-2017-139
AL SUBDECANATO, A FIN DE QUE SE ENVIE ACORDE A LO QUE DISPONE EL ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR; Y, 2) AUTORIZAR QUE, UNA VEZ
MODIFICADO EL CITADO OFICIO, SE REMITA LA INFORMACION A LA COMISION DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2017-137, de 04 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual remite la
Planificacién Curricular de la citada Carrera periodo marzo — agosto 2017, segun el siguiente
detalle: Acta de Aprobacion, Malla Curricular, Lista de Docentes, Horario por Docentes,
Distributivos por paralelo — Distributivos de horas por materia, Distributivo General, informe de
matriculas. SE RESUELVE: APROBAR LA PLANIFICACION CURRICULAR DE LA CARRERA
DE PSICOLOGIA CLINICA, PERIODO MARZO - AGOSTO 2017, EN LA FORMA
PRESENTADA POR LA SENORA DIRECTORA.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2017-155, de 04 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual remite la
Planificacién de la Unidad de Titulacion de la citada Carrera, del periodo marzo - agosto 2017,
de acuerdo al siguiente detalle: Planificacién de la Unidad de Titulacién, Guia Metodolégica de
Orientacion para el Examen Complexivo, Listado de otros mecanismos — Unidad de Titulacion,
Listado de Unidad de Titulacion-Examen Complexivo. SE RESUELVE: 1) APROBAR LA
PLANIFICACION DE LA UNIDAD DE TITULACION DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
CLINICA, PERIODO MARZO - AGOSTO 2017, EN LA FORMA PRESENTADA POR LA
SENORA DIRECTORA; Y, 2) REMITIR PARA CONOCIMIENTO AL SENOR VICERRECTOR
ACADEMICO Y DE POSGRADO LA PLANIEICAC!ON DE LA UNIDAD DE TITULACION DE LA
CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA, PERIODO MARZO ~AGOSTO 2017.

Se conoce el oficio FCPsi-Inf-2017-170, de 05 de julio de 2017, suscrito por la MSc. Verénica
Ruiz, Directora (E) de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion, mediante el cual
remite la Planificacion Curricular del Curso de Actualizacién de Conacimientos de la citada
Carrera, perteneciente al periodo 2017-2017. SE RESUELVE: 1) APROBAR POR UNANIMIDAD
Y SIN OBSERVACIONES LA PLANIFICAQION CURRICULAR DEL CURSO DE
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PERIODO 2017-2017 DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICORREHABILITACION; Y, 2) REMITIR PARA CONOCIMIENTO
AL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO Y DE POSGRADOS LA “PLANIFICACION
CURRICULAR DEL CURSO DE ACTUAL!ZACIC)N DE CONOCIMIENTOS PERIODO 2017-
2017 DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICORREHABILITACION E
INFORMAR QUE EL CITADO CURSO NO TIENE COSTO. :

Se conoce el oficio FCPsi-Inf-2017-169, de 05 de julio de 2017, suscrito por la MSc. Verénica
Ruiz, Directora (E) de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion, mediante el cual
remite los Distributivos de Carga Horaria Individual Docente, Horarios por Semestres,
Distributivos por materias, Horas Requeridas de la citada Carrera, periodo marzo — agosto 2017.
SE RESUELVE: APROBAR LOS DISTRIBUTIVOS DE CARGA HORARIA INDIVIDUAL
DOCENTE, HORARIOS POR SEMESTRES, DISTRIBUTIVOS POR MATERIAS, HORAS
REQUERIDAS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICORREHABILITACION,
PERIODO MARZOQO — AGOSTOQ 2017.

Se conoce el oficio FCPsi-Inf-2017-172, de 05 de julio de 2017, suscrito por la MSc. Verénica
Ruiz, Directora (E) de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion, mediante el cual
remite la Estructura de la Unidad de Titulacién del periodo 2017-2017 de la citada Carre Sbg;
RESUELVE: 1) APROBAR LA ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE TITULACION/D

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICORREHABILITACION, PERIODO 2017/8015%
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2) REMITIR PARA CONOCIMIENTO AL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO Y DE
POSGRADO LA CITADA DOCUMENTACION.

Se conoce el oficio FCPsi-Inf-2017-168, de 05 de julio de 2017, suscrito por la MSc. Verénica
Ruiz, Directora (E) de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion, mediante el cual
remite los microcurriculos (syllabus) de Ia citada Carrera, periodo marzo — agosto 2017. SE
RESUELVE: APROBAR LOS MICROCURRICULOS (SYLLABUS) DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICORREHABILITACION, PERIODO MARZO - AGOSTO 2017.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2017-162, de 05 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual informa la
noémina de docentes de la citada Carrera que actualmente se encuentran con nombramiento a
medio tiempo y estan solicitando el incremento de tiempo de acuerdo al siguiente detalle: Dra.
Calderén Lopez Okia Mariela, de Medio Tiempo a Tiempo Completo; Dra. Mufioz Ramos Denice
Bibian, de Medio Tiempo a Tiempo Completo; Dra. Pefarreta Aldaz Luisa, de Medio Tiempo a
Tiempo Completo; y, Dra. Toro Chavez Lilian del Pilar, de Medio Tiempo a Tiempo Completo.
SE RESUELVE: AUTORIZAR EL INCREMENTO DEL TIEMPO DE DEDICACION, DE MEDIO
TIEMPO A TIEMPO COMPLETO, DE LAS DOCENTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
CLINICA: DRA. CALDERON LOPEZ OKIA MARIELA, DRA. MUNOZ RAMOS DENICE BIBIAN,
DRA. PENARRETA ALDAZ LUISA, DRA. TORO CHAVEZ LILIAN DEL PILAR.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2017-159, de 05 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual solicita se
autorice la renovacion de los contratos de los docentes de la citada Carrera para el periodo
2017-2018 por considerar un requerimiento para completar la carga horaria de la malla, de
acuerdo al siguiente detalle: 1) Balseca Bolafios David Francisco, Medio Tiempo; Crespo
Gallardo José Manuel, Medio Tiempo; Fuertes Yandtn Alexandra Aracely, Medio Tiempo; Loma
Vaca Teresa de Jesus, Medio Tiempo; Vargas Goémez Maria Soledad, Medio Tiempo; Villafuerte
Rosero Catalina Miroslava, Medio tiempo. SE RESUELVE: AUTORIZAR LA RENOVACION DE
LOS CONTRATOS DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA PARA
EL PERIODO 2017-2018, SENORES: 1) BALSECA BOLANOS DAVID FRANCISCO, MEDIO
TIEMPO; CRESPO GALLARDO JOSE MANUEL, MEDIO TIEMPO; FUERTES YANDUN
ALEXANDRA ARACELY, MEDIO TIEMPO: LOMA VACA TERESA DE JESUS, MEDIO TIEMPO:
VARGAS GOMEZ MARIA SOLEDAD, MEDIO TIEMPO; VILLAFUERTE ROSERO CATALINA
MIROSLAVA, MEDIO TIEMPO.

Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-177, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Pefafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticién, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Jaime Marisol Lopez Azuero, quien solicita se le
autorice el retiro de la asignatura Técnicas de Diagnéstico |, periodo marzo agosto 2017.
Adjunta justificativos. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR A LA

SENORITA JAIME MARISOL LOPEZ AZUERO EL RETIRO DE LA ASIGNATURA TECNICAS
DE DIAGNOSTICO |, PERIODO MARZO AGOSTO 2017.

Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-173, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Pefiafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticion, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Maria Belén Mozo Arciniegas, quien solicita Ia
legitimacion de la tercera matricula en las catedras de Psicologia Social | y Neuroanatomia y
Neurofisiologia | correspondiente al periodo 2013-2013. SE RESUELVE: SALVAR LA
EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA LEGITIMACION DE LA TERCERA MATRICULA EN
LAS CATEDRAS DE PSICOLOGIA SOCIAL 1 Y NEUROANATOMIA Y NEUROFISIOLOG|A
DEL PERIODO 2013-2013, CORRESPONDIENTE A LA SENORITA MARIA BELEN Q20—
ARCINIEGAS. >
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Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-174, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Pefiafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticion, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Madelyn Cristina Hurtado Montalvo, quien solicita la
legitimacion de la tercera matricula en la catedra de Psicologia General | correspondiente al
periodo 2012-2012. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA
LEGITIMACION DE LA TERCERA MATRICULA EN LA CATEDRA DE PSICOLOGIA GENERAL
I DEL PERIODO 2012-2012, CORRESPONDIENTE A LA SENORITA MADELYN CRISTINA
HURTADO MONTALVO.

Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-175, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Periafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticion, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Génesis Raquel Martinez Jiménez, quien solicita la
legitimacién de la tercera matricula en la cétedra de Psicologia General | correspondiente al
periodo 2012-2012. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA
LEGITIMACI,ON DE LA TERCERA MATRICULA EN LA CATEDRA DE PSICOLOGIA GENERAL
I DEL PERIODO 2012-2012, CORRESPONDIENTE A LA SENORITA GENESIS RAQUEL
MARTINEZ JIMENEZ. .

Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-176, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Pefafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticién, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos. presentados por la sefiorita Yolanda Carolina Monta Cevallos, quien solicita la
legitimacion de la tercera matricula en las catedras de: Psicologia General |, Psicologia Social I,
Talleres de Desarrollo y Crecimiento Personal | y Sistemas Contemporaneos Il correspondiente
al periodo 2012-2013. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA
LEGITIMACION DE LA TERCERA MATRICULA EN LAS CATEDRAS DE: PSICOLOGIA
GENERAL |, PSICOLOGIA SOCIAL II, TALLERES DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO
PERSONAL | Y SISTEMAS CONTEMPORANEOS |l DEL PERIODO 2012-2013,
CORRESPONDIENTE A LA SENORITA YOLANDA CAROLINA MONTA CEVALLOS.

Se conoce el oficio FCPSi-ind-2017-177, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herréan Penfafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticién, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Jaime Marisol Lopez Azuero, quien solicita se le
autorice el retiro de la asignatura Técnicas de Diagnéstico |, periodo marzo agosto 2017.
Adjunta justificativos. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR A LA
SENORITA,JAIME MARISOL LOPEZ AZUERO EL RETIRO DE LA ASIGNATURA TECNICAS
DE DIAGNOSTICO I, PERIODO MARZO AGOSTO 2017.

Se conoce el oficio FCPSi-ind-2017-179, de 30 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge
Herran Perfiafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa
respecto a la peticién, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y
justificativos presentados por la sefiorita Patricia Alexandra Valverde Gonzalez, quien solicita la
legitimacién de la tercera matricula en la catedra de Psicologia Social | correspondiente al
periodo 2013-2013. SE RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA
LEGITIMACION DE LA TERCERA MATRICULA EN LA CATEDRA DE PSICOLOGIA SOCIAL |
DEL PERIODO 2013-2013, CORRESPONDIENTE A LA SENORITA PATRICIA ALEXANDRA
VALVERDE GONZALEZ. v

Se conoce el oficio FCPSi-Ind-2017-194, de 05 de julio de 2017, suscrito por el Dr. Jorge Herran
Perfiafiel, Director de la Carrera de Psicologia Industrial, mediante el cual informa respe
peticion, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y ju
presentados por el sefior Bryan Felipe Alvaro Moreno, quien solicita la legitimacion d
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matricula en la materia Psicologia General | correspondiente al periodo 2012-2013. SE
RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA LEGITIMACION DE LA
TERCERA MATRICULA EN LA MATERIA PSICOLOGIA GENERAL | DEL PERIODO 2012-

~

2013, CORRESPONDIENTE AL SENOR BRYAN FELIPE ALVARO MORENO.

3.20 Se conoce el oficio FCPSi-Cli-2017-161, de 05 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual informa respecto a la
peticion, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en grado, y justificativos
presentados por el sefior Paulo Aquiles Ger Tulcan, quien solicita la legitimacion de la tercera
matricula en la materia Psicologia General I correspondiente al periodo 2013-2013. SE
RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA LEGITIMAC,ION DE LA
TERCERA MATRICULA EN LA MATERIA PSICOLOGIA GENERAL Il DEL PERIODO 2013-
2013, CORRESPONDIENTE AL SENOR PAULO AQUILES GER TULCAN.

3.21 Se conoce la comunicacion de 21 de junio de 2017, dirigida por usted al Dr. Fernando
Sempértegui Ontaneda, Rector de la Universidad Central del Ecuador, mediante la cual presenta
Su renuncia para acogerse a los beneficios de Ia jubilacién a partir del 11 de ‘septiembre de
2017. Por disposicién de la sefiora Decana ingresa la Lic. Veronica Diaz, Analista Financiera de
la Facultad, quien da a conocer lo establecido en el Reglamento de Gastos Oficiales. Se retira

la Lic. Verénica Diaz. —

Considerando la destacada trayectoria del Dr. Lucio Balarezo como Ex Decano y Docente de
esta Unidad Académica; la importante contribucién que ha realizado para el reconocimiento de
la Psicologia a nivel nacional e internacional, Consejo Directivo por unanimidad RESUELVE: 1)
EXPRESAR AL DR. LUCIO ANTONIO BALAREZO CHIRIBOGA EL AGRADECIMIENTO
INSTITUCIONAL POR LA IMPORTANTE CONTRIBUCION REALIZADA A LA PSICOLOGIA Y A
LA FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS EN PARTICULAR; Y, AUGURARLE EXITOS
EN ESTA NUEVA ETAPA DE VIDA; 2) ENTREGARLE UNA PLACA EN LA SESION SOLEMNE
DE ESTA UNIDAD ACADEMICA A REALIZARSE EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2017.

3.21  Se conoce sobre la autorizacién conferida Ad-Referéndum por la PhD. Silvia Mancheno Duran,
Decana de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, al pedido formulado mediante comunicacién de
26 de junio de 2017, por la Dra. Cecilia Marcillo, Docente de esta Unidad Académica, quien da a
conocer la fecha de la salida préxima para continuar con sus estudios de doctorado en la
Universidad Nacional de Rosario ~ Argentina; fecha que estaba prevista para el 17 de julio pero
ha sido adelantada por el temporal de invierno. SE RESUELVE: RATIFICAR LA
AUTORIZACION CONFERIDA POR LA SENORA DECANA.

3.22 Se conoce el oficio No. 014 ASOEFCPs-2017, suscrito por los sefiores Miguel Angel Ruiz
Sanchez e Ivonne Almeida Jaramillo, Presidente y Secretaria de la Asociacion de Empleadosy —
Trabajadores de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, quienes exponen que Consejo Directivo
autorizo utilizar dos horas semanales para realizar deporte; que luego de consultar a los socios,
solicitan se autorice la realizacién de las actividades deportivas los dias viernes de 15h00 a
16h00. SE RESUELVE: AUTORIZAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
PROGRAMADAS DENTRO DEL PROYECTO “SALUD Y RECREACION”, LOS DIAS VIERNES

4

DE 15H00 A 16H00 SEMANALMENTE, EN LUGAR DE CADA QUINCE DIAS.

3.23 Se conoce la comunicacién de 04 de julio de 2017 suscrita por usted, mediante la cual comunica
que por motivos de salud se ausentard durante un mes de la Facultad con reposo médico,
motivo por el cual no le sera posible colaborar como miembro de la comision encargada de
analizar el Proyecto “Centro Psicolégico Integral, de Formacion Pre Profesional, Docencia,
Consultoria y Balcén de Servicios”. SE RESUELVE: EXPRESAR A LA ING. LUZ EIDY ORTIZ
ESQUIVEL EL DESEOQ DE UNA EXITOSA RECUPERACION.

3.24 Se conoce sobre la autorizacién conferida Ad-Referéndum por la PhD. Silvia Mancheno
Decana de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, al pedido formulado mediante oficio F
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2017-134, de 26 de junio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes Garcia, quien informa sobre el
pedido, negado en anterior instancia, subido en grado, de la sefiorita Astrid Isabel Shiguango
Solis, quien solicita se autorice el retiro de la materia Psicologia Social i y la matricula en
Psicologia Social I. SE RESUELVE: RATIFICAR LA AUTORIZACION CONFERIDA POR LA
SENORA DECANA.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2017-157, de 05 de julio de 2017, suscrito por la PhD. Mercedes
Garcia Pazmifio, Directora de Ia Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual expone que, en
consideracion a que la Carrera participara en la Casa Abierta sobre Violencia Intrafamiliar que
organiza la ESMIL y para lo cual se le encargé a la Dra. Anita Ledn, quien a su vez solicita con
oficio s/n de 30 de junio de 2017, solicita se facilite los siguientes materiales: Banner de Ia
Facultad y la Universidad, Reproduccion de graficos para actividades con nifios (2 copias de
hojas adjuntas); Reproduccién de tripticos y material informativo a color (600) modelos adjuntos;
un parlante y un micréfono: refrigerio para 20 participantes: 100 (cien) botellas de agua de la
UCE para participantes y asistentes. SE RESUELVE: AUTORIZAR LOS EGRESOS
CORRESPONQIENTES A: BANNER DE LA FACULTAD Y LA UNIVERSIDAD,
REPRODUCCION DE GRAFICOS PARA ACTIVIDADES CON NINOS (2 COPIAS DE HOJAS
ADJUNTAS); REPRODUCCION DE TRIPTICOS Y MATERIAL INFORMATIVO A COLOR (600)
MODELOS ADJUNTOS; Y, 100 (CIEN) BOTELLAS DE AGUA DE LA UCE PARA
PARTICIPANTES Y ASISTENTES, ACORDE A LA DISPONIBILIDAD DE ESTA UNIDAD
ACADEMICA, PARA EL DIA SABADO 8 DE JULIO DE 2017, DE 08H00 A 14H00.

PETICIONES -
No hay peticiones por tratar.

5.- ASUNTOS VARIOS -

5.1

5.2

La Dra. Paredes consulta sobre el avance de la elaboracién del instructivo para los tramites de
recategorizacion. La PhD. Garcia indica que no han tenido oportunidad de reunirse con el Dr.
Fonseca, por los que ha sido factible elaborar el procedimiento. La sefiora Decana sugiere se
reajuste la matriz con la que se cuenta para enviar a los lectores externos; Yy, que colaboren en
la revisién del documento los sefiores Representantes Docentes a Consejo Directivo Dra.
Maritza Paredes y Dr. Silvio Fonseca; solicita que Consejo Directivo le faculte para conocer y
resolver lo pertinente en cuanto se tenga el instructivo sobre el procedimiento. SE RESUELVE:
SOLICITAR A LA DRA. MARITZA PAREDES Y AL DR, SILVIO FONSECA QUE COLABOREN
EN LA REVISION DE LA MATRIZ Y ELABORACION DEL INSTRUCTIVO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA RECATEGORIZACION
DOCENTE; Y, FACULTAR A LA SENORA DECANA PARA QUE CONOZCA EL INSTRUCTIVO
Y RESUELVA AD-REFERENDUM LO PERTINENTE,

El sefior Subdecano informa que por delegacion de la sefiora Decana atendiendo una invitacion
del Ministerio de Trabajo participé en las mesas de trabajo del citado ministerio, sobre la
aplicacion de la erradicacién de la discriminacion en el ambito laboral; que entre uno de los
articulos esta la elaboracion del programa de riesgos psicosociales: que esta seria una valiosa
oportunidad para los futuros profesionales en Psicologia Industrial y Psicologia Clinica, porque
al estar el Acuerdo No. 82 en vigencia, es una opcidn para insertarse en el area de salud y
seguridad de los trabajadores; que este proyecto cuenta con la participacion de empresas como
Pronaca, La Favorita, Toyota; el Ministerio de Trabajo, la Direccién de Discapacidades; la
Universidad Central por las universidades publicas; la Universidad SEK y la PUCE por las
privadas; que se les ha solicitado el criterio en el proceso de validacion y confiabilidad de un
test; que el Ministerio de Trabajo hara el levantamiento de la informacion a nivel nacional; que
con los equipos de las ofras universidades se espera iniciar el trabajo investigativo; que
publicara un articulo entre las tres universidades y el Ministerio de Trabajo, lo que tends
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gran impacto, tal como en Colombia, en universidades de como la San Buenaventura o Ia
Javeriana.

La sefiora Decana se refiere a la importancia del tema de inclusién de personas con
discapacidades; que como Facultad se debera mirar, a mas de Psicologia Industrial, los campos
en que se puede actuar para todas las carreras: considera que son espacios valiosos; que sera
un paso importante que el instrumento se visibilice, que se deben tomar en cuenta los aportes
de la academia.

El sefior Subdecano informa que ha dialogado con el sefior Magno Novillo, de la Direccion de
Atencién a Grupos Prioritarios, le ha pedido que concurra a la Facuitad para tratar sobre la
tematica de inclusion e invitara a la Dra. Verénica Ruiz; que esta solicitando se incluyan en el
citado proyecto el perfil de Psicdlogos Clinicos con lo que se daria cobertura a las tres Carreras.

La Dra. Ruiz destaca la importancia de participar en este proyecto, puesto que la malla se
sustenta en la inclusién laboral de personas con discapacidad.

El sefior Subdecano consulta sobre el informe del proyecto con el Instituto Nacional de la
Meritocracia en el que participé por el Dr. Ernesto Chamotro. La sefiora Decana indica que esta
siendo revisado por la Dra. Anita Romero, Secretaria Abogada de la Facultad. El sefior
Subdecano solicita se le facilite el contrato respectivo; que el Instituto nacional de Meritocracia
se fundié con el Ministerio de Trabajo. La sefiora Decana indica que se facilitara el contrato al
sefor Subdecano en cuanto se tenga este documento a lo interno. El sefior Subdecano
manifiesta que es importante también conocer el producto que ha entregado el Dr. Chamorro. La
sefiora Decana observa que se deben cumplir todas las gestiones de finiquito y procedimientos,
con eso se dara una respuesta.

La PhD. Garcia consulta sobre el proyecto de evaluacién del clima laboral presentado por el Dr.
Ernesto Chamorro. La sefiora Decana indica que, como consta en el acta, se ha socializado el
proyecto; que, pese a ser una atribucion del Decanato, ha traido el citado proyecto a Consejo
Directivo y se ha cumplido con la socializacion. El sefior Subdecano manifiesta que el Dr.
Chamorro no ha cumplido un pedido que efectud en la sesidn anterior respecto a la presentacion
del instrumento que aplicara; que un proceso de evaluacion del clima laboral no puede ni debe
ser obligatorio; se refiere al instrumento facilitado por el Ministerio de Trabajo, mismo que se
encuentra a disposicién sin costo. La sefiora Decana indica que dentro de un proceso
académico se pueden utilizar varios instrumentos para la evaluacion, que se trata de seguir
trabajando en pro de la Facultad. El sefior Subdecano indica que se debe conocer si el Dr.
Chamorro tiene licencia para el uso del instrumento que aplicara. La sefiora Decana indica que
conoce que si tiene licencia. Ei Sr. Morocho expresa estar de acuerdo en que se realice la
evaluacion del clima laboral. La Dra. Riera manifiesta que en las actuales condiciones de la
Facultad es necesario realizar un estudio del ambiente laboral, que este proyecto deberia contar
con el apoyo de todos. La Dra. Paredes indica que hay una necesidad urgente de trabajar en
esto; considera que se puede buscar un punto medio, encontrar alternativas de solucion. La Dra.
Garcia considera que el proyecto debe presentarse completo a Consejo Directivo. La sefiora
Decana indica que la préxima semana se podria contar con la presencia del Dr. Emesto
Chamorro en la sesion de este Organismo; solicita que conste en actas que un proyecto, que
por delicadeza ha dado a conocer a Consejo Directivo, se vaya dilatando tanto. SE RESUELVE:
INVITAR AL DR. ERNESTO CHAMORRO A LA PROXIMA SESION DE CONSEJQ DIRECTIVO.

Cumplido el orden del dia para el que fue convocada se termina la sesién a las 15h40.

PhD. Silvi¥ Mancheno Duran
DECANA

Lucy J.

Dy o,
Dra. mpez MSc.
SECRETARIA ABOGADA




