LNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR H

FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

ACTA RESOLUTIVA No. 20-2022
SESION ORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DIRECTIVO
15 DE JUNIO DE 2022

En la Sala Virtual de la aplicacion Teams, se instala la sesion del Consejo Directivo siendo
las 09h00.

El Ing. Rubén Ledn Alvear, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, preside la
sesidn; actiia la Abg. Grace Guerrero Agila, en calidad de Secretaria Abogada Encargada,
quien certihicn.

Se constata el Qudrum, cuyo detalle de asistencia es el siguiente:

Dra. Monica del Rocio Noboa, Representante Docente Principal, Dr. Diego Mantilla,
Representante Docente Principal; Sria. Michelle Vanessa Flores Yugsi. Representante
Estudiantil Prineipal.

Ing. Rocio Flores Hinojosa, Direclora de Posgrado; Dr, Ulises Alvarez, Director de Carrera
de Centabilidad y Auditorfa; Ing. Patricio Jamin Mantilla; Director de la Carrera de
Administracion de  Empresas; Ing, Marco Polo Garcla, Director de Carrera de
Administracion Poblica; Ing. Monica Yomar Guerrera, Coordinadora de Ia Modalidad a
Digtancia: Dr. Pablo Garrido, Coordinador de la Unidad de Titlacion; David Quifionez
Revelo, Representante Principal Empleados y Trabajadores; Sr. Marco Cofre ;Presidente
del Comité del Personal Administrativo v de Servicios.

ORDEN DEL DiA

Aprobacidn del Orden del Dia

Aprobacion del acta resolutiva de fecha 01 de junio de 2022
Informe de actividades del sefior Decano

Informe de actividades de la seftora Subdecana, Directores de Carrera, del Consejo
de Posgrado v Coordinadores de la FCA

3. Asuntos académicos

6. Asuntos estudiantiles

7. Asuntos administrativos

B

0

I

il B

. Documentos para conocimicnta
. Seguimiento de Resolusiones
0. Asuntos varios

DESARROLLO DE LA SESION

1. Aprobaciin del Orden del Dia
El Congejo Directivo aprueba el Orden del Dia, por unanimidad.
2. Aprobacidn del acta resolutiva de fecha 01 de junio de 2022

El Consejo Directivo aprueha el acta resolutiva sin observaciones, por unanimidad.
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1. Informe de actividades del sefior Decano o
4. Informe de actividades de la sefiora Subdecana, Directores de Carrera, del
Consejo de Posgrado y Coordinadores de la FCA

4.1. El Consejo Directivo conocid log informes de actividades preseniados por las
siguienies autoridades v coordinadores de las Unidades Académicas de la Facultad:
[ng. Rubén Ledn Alvear, Decano:; Dra. Lilisna Morillo Acosta, Subdecana: [Ds.
Ulises Alvarez Portilla, Director de Carrera de Contabilidad v Auditoria; Ing.
Patricio Jarrin Mantilla, Director de Carrera de Administracion de Empresas; Ing,
Rocio Flores Hinojosa, Directors de Posgrado; Ing. Monica Yomar Guerrero,
Coordinadora de la Modalidad a Distancia; Dr. Pablo Xavier Gamido, Coordinador
de la Unidad de Titulacion: v. Mgtr. Marianela Reina, Coordinadora de Nivelacion
de Carreras,

El Consejo Directivo, luego de su anddlisis v deliberacion, cn unanimidad resuclve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-01.

Aprobar los informes de actividades presentados por las Auteridades v Coordinadores de
las Unidades Académicas. mencionadas, de la Facultad de Clencias Administrativas,

5. Asuntos académicos

5.1, El Consejo Directivo, por unanimidad toma conocimiento del oficio Nro. UCE-
DAC-2022-0391-0 de 07 de junio de 2022, de la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad, mediante el cual indican lo siguicnte;

“Como ev de su econocimionmto, las Carreras de: Adminisiracidn Puablica,
Adminisiracion de Empresas y Contabilided v Awdivorfa, tanto de modalidad
presencial coma distancla, divefo ) redisefio, durarie el periodo académico 202 1-
2022, desarrollaron la primera fose del procese de autoevalnacion, la cual
consistic en la identificacion, organizacion v archive digital de oy evidencias
decumentales (Check list) y la aetualizacion de bases de datos, mismas gue serviran
de insumaox para lo ejecucion de la segunda fave del procese de auioevalnacion de
lers Cavreras,

Pow lo antes expuesto, me permito informar gue las Carreras de Administracidn
Piihlica y Administracion de Empresas, han cumplido exitosamente con la primera
Jfase del proceso e iniciardn la segunda fase gue corresponde a la identificacion de
Jortalezas y debilidades. con el fin determinar acciones de mefora, en el periodn
académice 2022-2022. Y en of care de la Carrera de Contabilidad y Auditoria,
hasta que cumpla con el procese establecida, continward en primera fuse. A
contimacidn, ye presenia wi cuadro explicative del nivel de cumplimienio de coda
Carrera:
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Sefior Decano, por lo anies expuesto, deseo expresar mi agradecimiento v
Selicitacidn a lax carreras gue han cumplido con la primera fase del proceso de
autoevaluacion, de la misma forma a la MSe, Alecandra Casares, Coordinadora
de Aseguramiento de la Calidad de la Foacultad ™

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador, en Sesidn Ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocid el
Oficio N® 040-2022-COIF-FCA-UCE, de 06 de junio de 2022, suscrito por el Mgtr.
Alexander Bdez, Coordinador Comision de Investigacion de la Facultad (COIF),
mediante el cual indica lo siguiente:

ifuna) CcONforine lo que seflala en ef; "Reglamento de Comisiones de Tnvestigacidin
de Facultad en el Art. 8 Derechos v obligaciores en el literal ¢) indica gue:
Presentar al Vicerrectorado de Investigacidn, Dectoredos ¢ Innovacidn, previe
aprobacion de Consefo Divective de Faciliad, los informes de gextidn al finalizar
cada perfodo académico en los gue se inchoa ef listado de los proyecios de
investigacion aprobada, su estado de efecucion, asi como el andlisis en relaciaon
con sy pertinencid con las lireay de investigacian de Faculiad e institucionales. ”
Baje esta premisa me permito adiuntar lax sigulenies matrices: Informe de gestion
de lay actividades del COTF pava el perioda 2021-2022 yel Listado del estado de
las proyectos de Investigacion de la Facwlad 2021-2022 en relacion a laa lineas
de fnvestigaciin, y selfcita gue por su digne iniermedio ye sivva hacer conocer para
la respeciiva consideracian y aprobacidn en el Consefo Directiva, con la finaildad
de contimaar eon el trdmite fegal correspondiente, »

El Consejo Directivo, lnego de su anilisis v deliberacidn, en nnanimidad resoelve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-02.-

Aprobar el informe de gestitn de las actividades de la COIF del periodo 2021-2022; ¥, ¢l
listado del estado de los provectos de Investipacion de la Facultad 202]-2023.
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5.3, El Consgjo Dhirectivo de la Facultad de Ciencias Admimistrativas de la Universidad
Central del Ecuador. en Sesidn Ordinara virtual de 15 de junio de 2022, conocid el
Oficio N® 48-DCAE, de 03 de junio de 2022, suscriio por el Ing. Pairicio Jarrin
Mantilla, Director de Carrera de Administracion de Empresas, mediante el cual
indica lo siguiente:
wf...) el Consefo de Carrera de Adminisiracidn de Empresas en sesidn ordingric
realizada el dia jueves 26 de maye de fog corviemes analizo log nembres de los
docentes que conformardn la Comisidn de Aseguramienio de la Calidad para la
Fuase Ir
Resoducidn FUA-DCAE-2022-13-04 .- Loy Miembros de Consefo de Carrerg
conncenr yapraehan los pombres de lox docentes gue conformearan la Comisidn de
Awtoevaluacion de fo carrera de Administracion de Empresas pava la fase !
Dirar. Blanca Moscose feoordinadora)

Evon. Jovier Morillo

fng. Ramire Haro

frg, Muria Augusia Pérez
fng. Vietor Hugo Fro
Dra, Ximena Flor

fmg. Gustave Menany

El Consejo Directivo, luego de su andlisis v deliberacion, en unanimidad resuelve:
RESOLUCION, - FCA-CD-2022-20-03.

Aprobar la conformacion de la Comision de Autoevaluacidn de la camera de
Administracion de Empresas para la fase 11, de acverdo a la Resolucion de Consgjo de
Carrera Nro, FCA-DCAE-2022-13-01.

3.4, El Consejo Directivo de la Facultad de Cicncias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador en sesidn ordinaria virtual de 13 de junio de 2022, conocid el
oficio N* 48-DCAE, de 03 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Patricio Jarrin
Mantilla, Director de Carrera de Administracion de Empresas, mediante el cual
indica lo siguiente:
wi..) el Consejo de Carrera de Administracion de Empresas en sexion ordinaria
realizada el dia fueves 26 de mayo de log porrlentes... conocia los nombres de los
docertes gue conformardan fa Comisiin de DiseRo de Carvera de Adminisiraciin
el Empresas.
Resolucign FCA-DCAE-2022-13-02- Los miembvos de Conselo de Carvera
conoeen V apruehan los nombres de loy docentes gue conformardn fa Comision de
Disefin de fa Carvera v de acuerdo con sy organizacion, de ser necesario xe
inteprardn a mds docentos,

frg. Maria Fernanda Recalde
frg. Juan Carlfos Pdez

T, Mawro Pazmifto

Ing. Esteban Revelo

Iy Christion Teliow

El Consejo Directive, luego de su andlisis y deliberacion, en unanimidad resuclve:
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RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-04.-

Aprobar la conformacion de la Comision de Disefio de la Carrera de Administracion de
Empresas, de acuerdo a la Resolucidn de Consejo de Carrera Nro, FCA-DCAE-2022-13-
02,

5.5, El Consgjo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador en sesion ordinaria virtual de 13 de junio de 2022, conocid ¢
Oficio resolutivo ADMINISTRACION PUBLICA - 2022 N*- (04 de 26 de mayo
de 222, suscrito por el Ing. Marco Polo Garcia, Director de carrera de
Adminigtracion Piblica, medisnte ¢l cual indica:

) Consefo de Carrera Administracion Piblica, en sesidn ordinaria, ravg ef
punte “Conocimiente ¥ resolucidn de Informies sobre gotualizacion de Silabos de
la Carrera de Administracion Publica modalided presencial vy distancia.”
El Consgjo de Carreva, luego de sw andlisis v deliberacion, resuelve:
RESOLUCION. -N* FCA-CCAP-2022-08-012 -
| -Validar y aprabar lox informes de Actualizacidn de Silabox de Lo Carvera de
Administracion Publica de la Modalidad Presencial y Distemela, de las sigutenies
MGy

v Contabilidad Gubernamenial

Disero de la Investigacion

Crestion v Evaluacion de Provectos Socio Ambientales

Admintstracidn Presupuesiaria

Toowla del Extado. v

El Consejo Directivo, luego de su anilisis y deliberacién, en unanimidad resuelve:
RESOLUCION, - FCA-CD-2022-20-05.-

Aprobar la actualizacién de silabos de octavo semestre de la Carrera de Administracién
Piblica de ln modalidad presencizl v a distancia.

5.6. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de Ta Universidad
Central del Ecuador en sesidon ordinana virtual de 15 de junio de 2022, conocid el
Uficio Nro. UCE-DAC-2022-0418-0, de 10 de junio de 2022, suscrito por el M. Sc.
Luis Fernando Cabrera Proafio, Director de Aseguramiento de la Calidad, mediante
el cual da respuesta a la "RESOLUCTON. - FCA-CD.2022-19-03, - Insistencia
Evaluacion de Directivos dentro del proceso de Evaluacian Docenie. ™, se procede
a revisar los antecedentes al respecto:

El Consejo Directivo, en sesion ordinana de 20 de abril de 2022, ..} conocid por
intermedio del Dr. Diego Mantiila v de la Dra. Mdnica Noboa, Representantes
Oocentes Principales, lo preocupacion de los seRores Docentes enlo referente a la
Evaluaciin de Directivos demtro del proceso de Evalvacidn Docente. ™, por lo gue,
en unanimidad resolvid: "RESOLLCION - FCA-CD-2022-13-09. Salicitar a la
Direceion de Avepuramicnto de la Calidad de la Universidad Central del Ecuador
gue, la Evalwaciin de Divectivas, dentro del proceso de Evaluacidn Docenie de lax

tres carreras de {a modalfdad presencial v o disiancio de la Foculiad de Ciencids

Adwministrativas, se defe sin efecio; ya gque na refleja wna calificacion real "
El Consejo Directivo, ¢n sesion ordinaria de 01 de junio de 2022, en unammidad
resolvid: e RESCLUCION, - FCA-CD-2022-19-03, Insistir a lo Direceion de
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Aseguramiente de la Calidad, de respiesta a la Resolucion de este Crgano
Colegiada, constante en Qficio Nro, UCE-FUA-S4-2022-0302-03, de 28 de abril de
20022, que textuaimente dice; "RESQLUCION. - FCA-CD-2022-13-019. Solicitar a
la Direcclin de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Central del
Ecuwador gue, fa Evalugcion de Directivos. dentre del proceso de Evafwacion
Dacente de lax tres carreray de la modalidad presencial v a distancia de lo
Faenltod de Clenclas Administrativas, se deje sin efecto; ya gue no reflejo g
cafificaciin real,"s

Respuesta  Direccidn  de  Aseguramiento  de |z Calidad:
Mediante Oficio Nro, UCE-DAC-2022-0418-0, de 10 de junio de 2022, suscrito
por ¢l M.Sc, Luis Fermando Cabrera Proafio, Direcior de Aseguramiento de la
Calidad, da la siguwiente respuesta en virtud de la insistencia de este Organo
Colegiada:

«En avencion al Oficio Ne, UCE-FCA-S4-2022-0402-0, del 08 de junio de 2022,
en el cual se soliclia que esta Diveccion de respuesia o la Resolucion de Consefie
Directive remitica medignte oficio Neo, UCE-FCA-84-2022-0302-02 de 28 de abril
de 2022, debo informar gue mediante ficio No, UCE-DAC-2022-0219-0, del 1]
de abril de 2022 se vemirid a los Sefores Decanos la sigwienfe indicacion;
“ Respecto al procese de Evaluacion Dicgrdstica del Desempefio Docere 2021-
2021, e razon de varias consulias sobre loy resultados de la misma, deba informae
gue la Comision Académica Permaneric del HCU por prcimidad  medianie
RESOLUCION - €A - 101 — 2021, resolvid lo siguiente: "3} Conxiderar o
evaluaciin docente como un proceso de refroglimentacion y no como parte del
histdrico de evaluacion del docente, ", remitida mediante RCASCL2D N® 10)-
2021."

Adictonalmente, con ficio No. UCE-DAC-2022-0349-0), del 16 de mayo de 2022,
divigido a los sefores Decarnos, en su purte pertinente s¢ comunicd lo siguienie!
“Es imporianie sefalar gue, ¢l informe de resultados de la evalvacion diagndstica
docente, famo o mivel de carreras como a nivel institucional, en suy comporenies
heterogvaluactdn,  awtoevalvacion v coevalvaciin-directive,  reflefaran o
percepcicn sobre debilidades y fortalezas del desempeno docente, con el proposito
de extablecer necesidades v estrategias de mefora v fortalecimiento de los
comacimientos, lahilidades v destrezas en el wse de aulas virtuales, aplicaiivas y
herramienias  informdticas, ¢ Implementacion de  teenologias  didacticas
estrateglas e educacidn presencial v virtwal. Esta evaluacion  tene fa
cardcleristica de gue fo heteroevaluaciin se aplici tomando en cuenta que Mo
asistencia de los estudiantes no fue obligatoria en el periode academico de la
evalugeidn, Razin por fa cual, fa Comisidn Académica Permanenie del Honorable
Consefo Universitavio, por unanimidad mediante RESOLUCION-CA-I0]-202.
resolvid lo siguiente: "3} Considerar la evaluacion docente coma un proceso de
retroalimeniacicn ¥ no como parie del histdrico de evaluacion del docente,”,
remitickn medianie RCASO.21 Mo, 01-2021.
En este sentido, los resultados de o evalugeion diagnostica docenmie dnicamente
reflefarcin las debilidades, jortalezas y necesidades que experimentaron los

docentes y estudianies en los procesos de enseifanza ¥ aprendizaje en los periodoy

académicos que por motivo de la papdemia ¢ imprevisicmente ye desarrollaron en
modalidad virtual, es asi gue, en base al forme general de resultados por
Carteras ¢ institvcional, las autoridades, confuntamente con los docentes,
implementardn exirafegiay de mejora v forfalectmiento de fos conocimientos,
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habilidades y destrezas en mefodelogias didaciicas v uso de herramienias )
esfratepias de educacion virtual, tomando en cuenta que el uso de las mismas se
mantendrd, faclusive durante el retorne progresive a la modalidad presencial
Por lo expuesio, la Resolucidn del Consefo Direcifve no ex aplicable, por las
razones expuesios, aclarando gue, por ser wn proceso de evaluacidn " dlagndsiice ™,
lox resuliodos no se registrardan en el historial de evaliaciones del desempefo
docenie, de ningan projesar, b

El Consejo Directivo, luego de su andlisis v deliberacion, en unanimidad resaelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-06.-

Dar a conocer al cuerpo Dogente de la Facultad de Clencias Administrativas, la respuesta
emitida por parte de la Direccion de Ascguramiento de la Calidad, misma que consta en
los antecedentes, ¥ o gue indiva textualmente: "(...) la Resolucidn del Consejo Direciive
mir ex aplicable, pov las razones expuesias, aclarande gue, por ser un proceso de
evaluacicn “diggndstico™, lox resuftados no se registrardn en el historial de evaluaciones
del desempeiio docente, de ningvin prafesor.s, en relacion a la insistencia realizada por
este Organo Colegiado mediante "RESOLUCTON, - FCA-CD-2022-13-09.

5.7, El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador en sesion ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocid el
{Micio Res, N 016-CCAP-FCA de 10, de junio de 2022, suscrito por el Ing. Marco
Palo Garcia, Director de carrera de Administracion Piblica, mediante el coal indica
que:
wkn sexion evdinavia de Consefo de Carvera realizado el dia viernes 10 de junio
ded 20022, los miembros ded Consejo rrataron el panie 3.- Conoclmiente y resofuctin
para ia designacion de Comisiones de fa Carrerg de Administracion Priblica.
El Consejo de Carrera, luego de suw andlisis y deliberacion, resuelve;
RESOLUCION, - FCA-CCAP-2022-10402.-
1~ Conformar la Comision de Diseito de o Nueva Malla de la Carrera de
Administracidn Piblica de la modalidad presencial v distancia, considerando ol
campo de experticla v conociniento en la designacidn de los siguientes docentes:

o Onctor Mizguel Herndn Sdrchez

Muagisier Ficente Xavier Novillo

»  Doctor Lenin Omar Movocho
2- Notificar com la presemte resolucidn a los docentes de la Comisidn,
3.- Paner en conocimiento de Conselo Directivo de la Facultad para su aprobacion
finals

El Consejo Directivo, luego de su andlisis v deliberacion, en unanimidad
resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-07.-
Aprobar la conformacion de la Comision de Disefio de la Noeva Malla de la Carrera de

Adminigtracion  Pablica de la modalidad presencial y a distancia, de acuerdo a
la RESOLUCION, -N? FCA-CCAP-2022-10-02, del Conssjo de Carrera.
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5.8, El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecoador en sesion ordinaria vinual de 15 de junio de 2022, conocid ¢l
Oficio Res. N 017-CCAP-FCA de 10, de junio de 2022, suscrito por el Ing. Marco
Polo Garcia, Director de carrera de Administracion Piblica, mediante el cual indica
gue:
wbn sesicn ordinaria de Consejo de Carrera realizado el dig viernex T de junio
el 2022, los miembros del Consejo trataron el punte 3.- Conocimienio y resoluelon
para la designacion de Comisiones de la Carrera de Administracidn Pablica,
El Consejo de Carrera. luege de sw awdlisis y deliberacion, resuelve:
RESOLUCION, =N FCA-CCAP-2022=111-0M4,
L- Conformar la Comizidn de Aseguramiento de la Calidad para la
Autoevaluacldn de la Carrera de Admimistracion Pablica Segunda Fase,
consviderando el compo de experticia v conocimientn en la desigracion de los
siguientes docentas;

©

Muagister Ricardo Rendd Movdna Mera
Muagrister Richard Ramire Jurado Zuvita,
Dpetora Stusana Graciela Cadena Vela
Muagister Pablo Patricio Naranjo Rodas
Magister Rita Karina Hlescas Correa
Magister Cralo Alberite Granda Heredia

2+ Notificar con lo presente resoluctdn a los docentes de la Comisidn,
3.- Paner en conocimienio de Consejo Divective de la Facultad para sy aprobacion

Sinal »

El Consejo Directivo, lnego de su andlisis y deliberacion, en unanimidad resuvelve:

RESOLUCION, - FCA-CD-2022-20-08.-

Aprobar la conformacion de la Comision de Aseguramiento de la Calidad para la
autoevaluacion de la Carrera de Administracion Publica, segunda fase; de acuerdo a
la RESOLUCION, -N® FCA-CCAP-2022-10-04, del Consejo de Carrera,

5.0, El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador en sesidn ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocio el
Oficio OF. RES. CONSEJO DE CARRERA 2022 - N* 046 de 16 de mayo del
2022, suscrito por ¢l Dr, Ulises Fabidn Alvarez Pornilla, Presidente del Consejo de
Carrera de  Contabilidad y  Auditoria, mediante da a conocer lo
siguicnte: "RESOLUCION FCA-CC-CA-13-05-2022-01 - Aprobar los silabos de
Svo semesire del Rediseiio de la Carvrera de Contabilidad v Awditoria, modalidad
Presemeial pard ol periode areedénio 2032.2022.
Informacion que me permito porer en su conpcimiento y por su digne intermedio,
en comocimiento del Consefo Direceivo de la Focuwltad de Clencias Administralivas
para la corvespondignte aprobacion.”

El Consejo Directivo, luego de su anilisis v defiberacion, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-09.-
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Aprobar los silabos de octavo semesire de Redisefio de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria, modalidad Presencial para el periodo académico 2022-2022.

510 El Consejo Directiva de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Central del Ecuador en sezidn ordinaria virtual de 15 de junio de 2022,
conocio ¢l Oficio OF, RES. CONSEIO DE CARRERA 2022 - N® (M7 de 16 de
mavo del 2022, suscrito por el Dr. Ulises Fabidn Alvarez Portilla, Presidente del
Consejo de Carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante da a conocer lo
siguiente: "RESOLUCION FCA-CC-CA-13-05-20122-02 - Aprobar los silabos de
Svo semesire del Redisefio de la Carrera de Contahilidad v Audiroria. modalidad
Divtanein jurra el periodn aeadémicn 20222022
fnformacion que me permifo poRer én su conscimiente y por su digno infermedio,
ent conocimifenio del Consefo Directive de o Facultad de Ciencias Adminisirativas
para I correspordienic aprobacion. ™

El Consejo Directivo, luego de su andlisis y deliberacion, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-10).-

Aprobar los silabos de octave semestre de Rediscfio de la Carrera de Contabilidad v
Auditoria, modalidad a distancia para el periodo académico 2022-2022.

511, El Consejo Directive de la Facultad de Ciencias Administrativas de la
Umiversidad Central del Ecuador en sesidn ordinaria virtual de 13 de junio de 2022,
conpeilh el corren elestmnico de 15 de junio de 2022, remitido por el Ing. Patricio
Jarrin Mantilla, Director de Carrera de Administracion de Empresas, mediante ¢l
cual remite el “PERFIL DE PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO EN LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EM PRESAS, FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS®, Docente proponente: Ing. Mavricio Balarezo Noboa; para
gue sca analizado v aprobado por Consejo Directivo.

El Consejo Direetive, luego de su anilisis y deliberacién, en unanimidad resuelve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-11.-

Aprobar ¢l PERFIL DE PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN CENTRO
DE EMPRENDIMIENTO EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.,

512 El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la

Universidad Central del Ecuador en sesitn ordinaria virtual de 15 de junio de 2022,
conocio el Oficio Nro. UCE-FCA-CPO-2022-0221-03, de 14 de junio de 2022,
suscrito por la Ing, Nancy del Rocie Flores Hinojosa, Directora de Posgrado,
mediante el cual manifiesta lo siguiente:
s Enreferencia o Oficio Neo, UCE-FCA-CPO-2022-0213-0 de 14 de junio de 2022,
en el que se da conacer la RESOLUCION N° FCA-CPE-2022-05-01, adoptada par
Consefo de Posgrado de la Faculted de Clencias Administrativas de la Universidad
Ceniral del Ecuador, en sesion extraordinarta virtual desarroflada el 08 de jumio
de X122, gue menciona:
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“Aprobar la CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA en:
Administracidn Trifntaria y Adminfstracidn de Empresas, Mencidn Direccidn
Estratégica de Proyecios (Cohorte [1); y, Seguridad Social, Seguroy de Salud y
Complementarios Previsionales (Cofrorte [

Asi fambién, en cumplimento a lo dispuesio en el Reglamento General de
Paxgrados profesionales, Ari. [6.- Consejo Directive de Facoltad y Art. 16.1.-
Atribuciones, literal h) gue menciona: "...Conocer v aprobar In aperfura de
nuevas coltortes de programas de posgrado con frayectoria profesional..." y of
ser la CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA, el inicio del

proceso de admisidn para la apertura de awevas COHORTES

Me permito rentiiir lo mencionada CONVOCATORIA, con la finalidad de gue sea
considerada como punte a iraiar en el sigwiente Consgio Directiva para
canocimienin v aprohacidn de lox miembros de Consefo Directivo de la Facidiad »

El Conscjo Directivo, luego de su andlisis v deliberacitn, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-12.-

Aprobar la CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA en:
Administracion Tributaria ¥y Administracion de Empresas, Mencion Direceion Estratégica
de Provectos (Cohorte IT); ¥, Seguridad Social, Seguros de Salud y Complementarios
Previsionales (Cohorte [).

CH El Consejo Directivi de la Facuiltad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Central del Ecuador en sesién ordinaria virteal de 15 de juniode
2022, conocit el Oficio Nro. UCE-FCA-CPO-2022-0222-0, de 14 de junio de
2022, suserito por la Ing, Nancy del Rocio Flores Hinojosa, Directora de
Posgrado. mediante ¢l cual manifiesta lo siguiente:

“En referencia a (ficio Neo. UCE-FUA-CPO-2022-0217-0 de [4 de frnio de
2022, en el gue 3¢ da conocer la RESOLUCION N° FCA-CPE-2022-05-

02, adopiada por Censejo de Posgrado de o Facwlied de Clencias
Admiinistrativay de la Universidad Cennral del Ecuador, en sexion exiraordingri

wirfual desarrolloda el 08 de jurio de 2022, que menciona;

"Aprobar los INFORMES DE AUTOEVALUAC TON DE LA COHORTE | DE
LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA en: Administracidn de Empresas mencion
Direccidn Exstratégica de Proyecios, Adminisiracidn Tributaria, Gestidn
Priblica, Sistemas de Gestidn de Calided, con sugerencies.”

Ast también, en cumplimento a lo dispuesio en el Reglamento General de
Paserados profesiomales. Ari, 16.- Consejlo Directive de Facultad y Ari. 16.1.-
Arribuciones, literal e} gue menclona: V...Conocer y aprobar los informes de

autoevaluacidn de cohortes y programa de los programuas de pesgrade con
trayectoria profesional...” v al ser loy INFORMES DE AUTOEVALUAC JON

‘requisitos indispensables para fa apertura de nuevas COHORTES,

Me permita remitir lox mencionados informes, que fueron elaborados por cada
i dle fox sefiores coordinadores, con la finalidad de que sean considerados
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come punto g ratar en el sigwente Consejo Direciive pava su conocimiento y
aprobacion, cabe mencionar gue, dicha aprobaciion es regquisilo indispensable
peara la apertura de la cohorte Il de los programas de maestrias mencionadas,

Mismos gue ve encuentran en of siguiente enlace:

Iitpsuceedn-
mv. sharepoint. cony’ f/g/personalifoa posgrado wwe edu ec/ErdV23x0cS1Bgnil
YhDgROEBXG em V¥ PHRGR Zhipod 2w?e=] llad3

Por atro fade, porgoe bajo consideracidn de su autoridad gue de acuerdo a lo
establecide en el antes mencionado Reglamento, Art. 16.1, lferal ), se davd el
seguimicnto pertinente de los Planes de Mefora propuestos en el Informe de
Awivevaluacion de lox cuatre programas de posgrade con trayecioria profesional,
a fim cle dor extricto cumpiimiento de o propuesto. ™

El Consejo Directivo, loego de su andlisis v deliberacion, en unanimidad resunelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-11-A -

Aprobar los INFORMES DE AUTOEVALUACION DE LA COHORTE 1 DE LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA en: Administracion de Empresas mencion Direccion
Estratégica de Proyectos, Administracion Tributaria, Gestion Publica, Sistemas de Gestitn
de Calidad, de acverdo a la RESOLUCION N® FCA-CPE-2022-05-02 del Consejo de
Posgrada.

b,

Azuntos estudiantiles

secretaria informa que no hay documentos a tratar en este punto.

7.

.

Asuntos administrativos

El Ing. Jairo Bueno, Analista de Compras Plblicas de la Facultad, informa al
Consejo Directivo, el avance de los procesos de contratacion v adquisiciones que
sc encuentran en desarrollo.

. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Central del Ecuador en sesidn ordinaria virmual de 15 de junio de 2022, conocio el
Memorando Nro. UCE-FCA-DEC-2022-1 194-M, de 09 de junio de 2022, suscrito
por &l Ing. Alex Genaro Villafuerte, Analista de Tecnologias de la Informacidn de
la Facultad, mediante el cual indica que: "Una vez gue ye hu finalizado con el
fevantamienic de informacion de fox computadores asignadops of personal
administrative de fa Faeuliad de Ciencias Adminisirativas v se ha realizado el
infarme tenico correspondiente, la unidad de teenologias pone a su consideracion
la propuesta de la compra de 89 compuwadores para el personal adminisirativo,
fos cuales solventordn lax necesidades v requerimientos de funcionabilidad y
mejorardan oz proceses  labarales  diarios  de los  funcionarios,
Par lo expuesio, solicito a su Autoridad la aulorizacion para iniciar el procese de
elabaracicn de los Estudios v Términos de Referencig para la adguisicion de 89
compuiadores para el personal administrative,
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©

Se adjurna ef anexo del informe obfenide tras el levantamiento de informacion del
estado de mogiilnes. ™

El Consejo Directive, luego de su andlisis v deliberaciin, en unanimidad resuelve;

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-13.-

Autorizar el inicio del proceso de elaboracion deé los Estudios ¥ Términos de Referencia
para la adquisicidn de 89 computadores para el personal administrativo,

7.4, F] Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Central del Ecuador en sesion ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocid ¢l
Oficio Nro, UCE-FCA-CPO-2022-0215-0 de 13 de jumio de 2022, suserito por la
Ingz, Naney del Roeio Flores Hinojosa, Directora de Posgrado, mediante el cual
indica Lo sigiiente:

whn referencia al documento Nro. UCE-FCA-CPO-2022-000 7-R oe 13 de funio de
2022, en el gue xe da conocer la RESOL LICION N® FCA-CP-2022-03-04, adoprada
por Consejo de Posgrade de la Focultad de Clencias Adminisiravivas de la
Universidad Central del Ecuador, en sesion ovdinaria virtual desarvollada ¢l 24 de
e ae 2022, gue menciona:

“"Aprobar la mutriz de los PRESUPUESTOS DE LAS MAESTRIAS EN
SEGURIDAD S0CIAL, SEGUROS DE SALUD ¥ COMPLEMENTARIOS
PREVISIONALES, y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION
DIRECCION ESTRATEGICA DE PROYECTOS, acogiendo las observaciones
v sugerencias de los miembros de Consejo de Posgrado.”

Asi tambign, wna vez gque la Unidad Financiera ha proporcionade los formatoes para
la presentacidn de presupuesto. me permilo remitir los presupuesios parg o
suscripeion de su aitoridad, cabe mencionar gue, los mismos fueron elaboradaos
confuriamente con o Metr, Germania Defaz, ANALISTA FINANCIERA de T
Facultad: por otro lado, aeradecerd sean considerados come pumto a iratar en ¢l
sigriente Consefo Directivo, para su conocimiento, aprobacion v el envie a lo
Comision Econdmica de la Universidad Central del Ecuador, con el fin de que ye
inicie fos procesos previas a la aprobacion del HCU, cabe mencionar que, dicha
a idn es requisito indispensable para la apertura de la cohorte Il de la
maestria en Administracién de Empresas, Mencidn Direccion Estratégica de
Provectos y coforte |de la moesiria en Seguridad Secial, Seguros de Salud y
Complemeniarios Frevisionales »

El Consejo Directivo, luezo de su andlisis v deliberacion, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-14.-

1.

Aprobar la matriz de los "PRESUPUESTOS DE LAS MAESTRIAS EN
SEGURIDAD SOQCIAL, SEGUROS DE SALUD Y L'UMFLEMENTARJQS
PREVISIONALES, y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION
DIRECCION ESTRATEGICA DE PROYECTOS"; presentada por la Ing. Naney
del Rocio Flores Hinojosa, Directora de Posgrado, mediante Oficio Nro. UCE-

FCA-CPO-2022-0215-0.
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2. Remitir la presente Resolucion a la Comisidn Econdmica y a la Direccidn
Financiera. para su respectiva aprobacion y trimite comespondiente ante el
Homorable Consejo Universitario de la Universidad Central del Ecuador.

7.4. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad

Central del Ecuador en sesidn ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocid el
memorando Nro, UCE-FCA-DEC-2022-1206-M, de 13 de junio de 2022, suscrito
por el Ing, Alex Genaro Villafuerte, Anahista de Tecnologias de la Informacion de
la Faculiad, mediante el cual indica que: «En atencidn al Oficie Nro. LCE-FCA-
DEC-2022-0157-0), de febrero 14 de 2022, suserito por el Magister Rubén Germidn
Lodn Alvear, Decann Facyliod de Clenciar Adminisirarivas de la UCE, en el que
se reflere A fin de gue se efecute el procese de Adguisicidn de Tdners y Cartuchos
pava Impresoras v Copladoras de la Faculted de Ciencias Administrativas de la
Univeryidad Central del Ecuador, en visia de gue noe concluyd el aro anterior,
agradeceré g usted como Responsable de Tecrnologlas, a quien delégo como
Unidad requivente. proceda con la elaboracion de o documentacion de lg etapa
preporatoria necesaria para inicior la eitada adguisicidn en ol presente oo fTeeal,
para lo cual remiro las comunicaciones UCE-FCA-DEC-2022-0202-M del Sefior
Coordinador  Adminisirative v UCE-FCA-DEC-2022-0200-M de Compras
Pablicay ™.
Se pide ol seflor Decano, gue awlorice el inicia del procese de “CONTRATACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS, ESCANERES ¥
COPIADORAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE 1A
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR ", »

El Consejo Directivo, luego de su anilisis ¥ deliberacidn, en unanimidad resuetve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-15.-

Autorizar el inicio del proceso de “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS, ESCANERES Y COPIADORAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR™.

7.5. El Consejo Directive de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador en sesion ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conocio el
corren elecirdnico con numero de Oficio N* 007-2022-CDC-FCA-UCE, de 10 de
Jumio de 2022, suscrito por la Mgir. Marisol Catzapanta ', Coordinadora Comision
de Comunicacion (CDC), mediante el cual indica lo siguiente; ..} conforme a los
{ieamienios de la Comision de Comunicacidn y Culivra de la Faculiod aprobados
por el H Consejo Directive, segrin RESOLUCION, - FCA-CD-2022-07-09, me
permita solicitar muy comedidamente gue por su digno intermedio al Consefo
Direciiva el pedide de awiorizacion para la  eliminacion del  enlace
Aitps: dfea.ecul ooy, gue es de o pdging anterior v no consta con la informacion
actuclizada
Como es de su conocimiento fa pdging web institucional de la faculioad
www, bce.edu.ec/welvfta, ol momento se encuemira habilitada y en proceso
constamie de aetualizacion, razdn por la que instamos a gue cualguier publicidad,
evento o similares que realicen dentro de la facultad v que deseen promocionar en
foy medios digitales ofictules. deberdan ser emviados a la ecasilla elecirdnica
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institucional  fea comunicacion. calivrai@uce edwec  para  ser  revisados y
fruduicados.

Asi mizmo, utilizar lox unicas redes sociales oficiales y paging web institucional
gue son lay sigiientes:

FACEBOOK wvww_facehook comifoanceee
INSTAGRAM: www.instagram.com/feance/ [@fcavce
PAGINA WEB: www.uce. edu ec'webifea

TWITTER: www.rwitter.com/feancees icauceee”

El Consejo Directivo, luego de su anilisis y deliberacidn, en unanimidad resuelve;

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-16.-

Eliminar el enlace hitps://feaecul I.com/, que corresponde a la pdgina web anterior de ln
Facultad de Ciencias Administrativas, considerando la habilitacion de la actual pigina web
institucional.

7.6, El Consgjo Directivo de la Facultad de Ciencias Admmistrativas de la Universidad

Central del Ecuador, en Sesidn Ordinaria virtual de 15 de junio de 2022, conacid el
Oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0426-0, de 14 de junio de 2022, suscrito por
la Dra. Genmania Mariclisa Defaz Carrera, Analista Financicra de la Faculiad,
meadiante el cual manifiests los siguiente:
s Con un cordial saludo sefor Decano, en alencion al Memorando No. UCE-FUA-
DEC-2022-1 21 3-M, de asunto "Informe Técnico No. 001 UTH-FCA contratacion
de personal administrative con fondos de autogestion FCA, para la generacion
de la respectiva certificacidn presupuestaria.”, suserilo por ef Dr. Roberto fza,
Responsable de la Unidad de Talento Hisnano, indica: "me permita vesilie ol
respeciive informe tenico pava la contraracidn de personal administrative en la
Facultad de Cienciay Administrativas, en base a lo Resolucion de Comsefo
Directive, en cumplimtenio af marco fegal vigenie y en base al anexo de esie
documenio  generar  la respectiva certificacion presupuestaria
ANTECEDENTES. -
A nivel mundial y en forma focal nos hemos visto giectadas por o pandemia
gengrada por el virus COVID-19; lo cual ha levado a tomar medidas, de
emergencia sandaria v decloraciones de esiados de excepclon. que al mismo
tiempo ha llevado a un confinamiento ianio de servidores como trabajadores en las
diferentes instifuciones el sector pubiico ¥ privalo,
En ¢l periodo de confinamienio por la emergencia sanitarig COVID 1Y, en lox
instituciones del sector priblico se han generado desvinculacilones de personal, por
temay de enfermiedad, fallecimienios, jubilaciones, finalizaciones de contraros, y
ternas presupuestarios, fo cuel a mermade el nivel de gestion administrativa en las
imsiituciones, inconvenientes de planificacion, efecucidn, conrrad, ¥ segwlimienio
femto para lat BERErGCion e prodlicios v servicios.
Locual hasta la fecha la Faculiad de Clencias Adminisivativas se ha visto afectada
en s contingente de talento umano en la parte adminisirativa v con afectacion a
diferentes dreas, o lo cnal se emite el siguiente informe técpico sobre lo
procedencia de contratar personal bajo la figura de contrale ocasional con fondos
e autogestion en base a luy necesidudes adminisirativay presentada en fa vnldoad
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académica.

BASE LEGAL

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

“Art, 38 - De los contratos de servicios ocasionales - La suseripeidn de contratos
de servieios ocasioneles serd autorizada de forma exeepeional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanenies, previo el
informe motivado de lo Unidod de Adminisiracidn del Talento Humano, siempre
que exisia la partida presupuesiavia y disponibilidad de los recursos economicos
jpara este fin,

La contraiacidn de personal ocastonal para lo efecucion de actividades no
permanenies, no podrd sobrepasar ¢f veinie por cienio de la totalidad del persornal
de la enlidad conivatanie; en case de gue se superare dicho porcentaje, debera
contarse con la autorizacion previa del Ministerlo de Trabajo (...). en el caso de
fa Uriversided Ceniral del Ecwador no procede ef fema de la auwlorizacion gue debe
existir desde el Ministerio de Trabajo).

Este tipo de confratos, por su notwrafeza, de ninguna manera represeniard
extabilidad laboral en el mismo. i derecho adguirido para lo emivion de un
nombramicnto permanente, pudiendo davse por termineds e cualguier momenio
pov alguna de las causales establecidar en la presente ley v su reglamenio. La
remuneracion menssal anifleada para este tipo de coniratos serd la fifada
conforme o lox valores |V requisitos deferminados para los puesios o grados
establecidos en las Escalay de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de
Trabajo, el cual expedivd la normativa correspondiente.

EF confratn de servicios ocasionales que no se swfele a los términos de esta Ley
xerd emssal para la conclusidn automdtica del mivmo v originara, en consecuencia,
la determinacian de las responsabilidades adminisirativas, civiles o penales de
cortjormicad con la Tey,

Cuando  la  necesidad  institucional  pasa o ser permanente, la  Unidad
Administrativa de Talento Humano planificara la creacidn del presio el cual serd
ectpende agolando ef concurse de méritos v oposicidn, previo al cumplimienio de
las reguisitos y procesos legoles corvespondientes. Se considerard gue loy
Hecesidades institucionales pasan a ser permanentes cuands wego de vn aio de
confratacion ecasivmal se mantenga a la mismg persena o se conirate a ofra, bajo
esta modalided. para suplir la misma necesidad. en la respectiva Institucion
mihiica.

La Unidad Administrativa de Talente Huwmano bafo sancidn en case de
tncumplimienio lendrd la abligocion de iniciar el concurse de méritos y oposicion
corréspondiente, tempo en el enal se entenderd prorrogado ef contraly ocasional
hasta la finalizacidn del concurse v la desigmacidn de la persona ganadora, "
MINISTERIG DE TRABAJCG

En base al Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-375 del 05 de diciembre de 2019
ye emiten las direcirices para la optimizacidn de gastos de personal en la
modalidad contrates de servicios ocasionales por parte del Ministerio de Trabaio
en la cual establece para el periodo 2024

“Arr 2 Ambira de aplicacion.- Las direcirices del presente acuerdo son de cardcter
obligatorio para todas las instituclones determinadas en el articuls 3 de la Ley
Chganica de Servicio Publico. En literal b) se extablece la prarroga de fos servicios
acasionales.- Entiéndase la proreaga de los contratos de fos servicios ocasionales
cuanda la necesidad se volvia permanente superade los 17 meses previo al
crmplimicnto de los requisitos legales determinados en las fncisos 12, 13 v 14 del
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articele 38 de la Ley Orgdnica de Servicia Peblice y de acuerdo a la directrices
emiticlas en este acuerdn,

Arr, 4 D la duracion del contrare de servicios ocasionales.- Ef plazo miximo de
la duracion del contrate de servicios ocasionales serda de 12 meses continuoes o
discontimios para satisfacer necesidades no permanentes de la instifucion. £
comirato de vervicios ocavionafes podra ser prorrogodo  dnicamente poro el
iranscursa del Hiempo restante, adicionalmente lay UATHs institucionales deberdn
ceurplir con los requisitos legales pora la prarroga de conformidad con ¢! articuls
38 de lg Ley Orgdnica de Servicio Pablice™.

Todas lay entldades del sector prblico durante &f segundo irimesive del aito 2020
deberdn abstenerse de solicitar lo creacion de puestos, revision ascendente o la
clasificacidn y valoracidn de puestos o cualguier oivo tpo de accidn o movimienio
e genere impacto presupuestario o mvolicren recursos financieras adicionales
para el incremento de remumeraciones o cnalguier  beneficio adicional”
MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

DIRECTRICES DE PRESUPUESTQ EJTERCICIO 2022

3. El ingreso de un servidor a laborar en las entidades piblicas, se realizard una
vez concluide el proceso administralivo, respaldade en los documentos legales
suscritos por la awtorided competente (certificacidn presupuesiaria, accidn de
personal, contrato de servicios, resofucion, enire ofras). docimenios que las
entidades deberdan mantener en sus archivos como respalde y validacion de los
detoy administratives relacionados con el page de remuneraciones, conforme lo
dispone fa normativa écnica fegal vigente.

fi. Las entidades no podran vealizar reformas ol distributive de remuneraciones
mensuales unificadas por creacion de puestos, conirafos de servicios ocasionales,
revision a la clasificacion v valoraciin de puestos v demds movimientos de
personal que invelucren recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
cen disponibilidad presupuestaria o nivel de masa salarial, que cubra estox
requerimientas, segin el arifewlo 113 del Cadigo Orgdnice de Planificacian y
Finanzay Pibifcas - COPLAFIF.

3. Lay entidades del PGE gue finalicen confrates de servicios ocasionales o
declaren vacante un puesto con nombramienio provisional o regular, financiaran
lay liguidaciones de haberes (poagoe de vacaciones v proporcionales de los décimaosh
con fos saldos disponthles del puesio. Bl proceso de liguidaciin se realizara de
manerg total (en un solo pago) ¥ o ".'.'u?"li-'nl-ﬂ:. Sﬂpndr& wowibrar o confrifar ofro
servidor ea funcidn del salde dispenible wna ver efecatada fn lguidacidn y
selicitard la reforma al distributivo institncional a través del SFRYN. adiuniando
el informe iécnice de la UATH v lo certificacion presupuestaria como anexo POF
v de ser el case la  respectiva  owtorizacidn del  MDTT
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Mediante Resolucion de Consefo Universitario No. RECUSE 05 No. 0020-2021
del 05 de febrero de 2021, se aprueba el presupuesto de la Universidad Central del
Ecuwador 2021, Y af mismo tempo se aprueba las siguienies politicns. para
fimanciar el déficit del afto 2021 de fa UCE.

En el cual e establece como politica institucional;

* Prohibiv que se Nenen vacamtes por fubilacion de personal adminisirative y de
servicios, De existir la necesidad excepes ol el contratoe serd con carge a fordos
propiey de da respectiva Facwltod, ™
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“Prohibir nuevos coniraios de personal administrative v de servicies. De existir Ia
necesidad excepeional, el comtrato serd con cargo a fondos propios de la respectiva
Faculiad ™

FICERRECTORADO ADMINISTRATIVO FINACIERO -LICE-

Mediante Oficio Cirenlar 033 VAF del 26 de febrero de 2020 el Sr. Vicerrecior
Administrative  Financiero dispone, “queda terminante prohibide  adguirir
COMPromisos con docenfes, administrativos o rabafadores sin gue tengan accion
de personal o contrato firmadoe; caso contravio la responsabifidad  civil,
administrativa y pecuniaria serd de cada una de lay faculiades o dependenciay
responsables .

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO No. FCA-CD-2022-19-12

"Bl Consefe Direciive de fn Facultad de Cilenclay Administrativas de o
Universidad Central del Ecuador en sesion ordinaria virtual del (1 de jumio de
2022, conocid el oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2022-1550- O del 30 de mayo de
2022, suscrite por el Ing. Rubdn Ledn Alvear, Decano de la Facultad, mediante
el cnal da a conocer: *(...) que el drea de Decanato cuenta gnicamente con una
sola persona y por la magnitud de carga laboral gne se recepta diariamenie, se
requiere de personal gue colabore para el desarrolle de las muiliiples actividides
fue fuan venido generando,

Este Decanato, se encarga de responder oporfunamente a lor requerimicntos
avadémicos, adminisirativos v financierns. Sin embarge, es  negesario ¢
indispensable coniar con personal administrativo para cubrir el alto volumen de
trabafo de la Faculiad y para dar inicio a meevos provecios considerande ef

priximo Folab o ] it presencialidad feales COPRG;
Pravecta  “Documentacidn  de  los  procesos  de la FCA"
Provecto “Atencidn incdusiva ”

Pravecia "Kerarnn e i L (Semextre 2022-2023)
Ademas. exia Unidad Académica no cuenia con una pevsona encargada del
seguimienio de las recomendaciones de Coniraloria, lal como lo sugiere la
Autoridad Rectora mediante ficio Nro, R430.2021 de 18 de octubre de 2021, en
ef numeral 4

“Ex impravtante contar con las matrices de seguimiento de lay recomendaciones de
Contraloria  ex tambidn muy imporiante realizar dicho seguimiento. Tal vez haga
Jalia alguien aue 5 dedigue exclusivamente "
Personal gue también se encargario del cumplimiento de la recomendaeion 1 de
{a Evalnacion de Control Interno gue indica:

“Solicitard y expondrd ante el Honorable Consefo Universitario la necesidad de
fa actualizacidn del Manual Ovganico Fumcional de la Faculiad con la
imgiementacion oe fa Onidad de Comfratacion Pablica en o estructirg
argarizacional, pbservardo la separacion de funciones incompatibles; a fin de
definir las responsabilidades, funciones v wivel jerdrguico de o misma "

Con el jfin de solvemiar la disposicidn del Sefior Rector gue indica:

“Dispaner del organico-funcional es tener una herramienta indispensable para
argaiizar la pestion, ©

Segun lo establechdo en el Art. 92 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado, las recomendaciones gue consian en las Informes son de cumplimienio
obligatorio ¥ pov o tanto la informacion de su avance y seguimicnio debe ser
remitida a su aioridad en los plazos establecidos.
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Avte lo expuesto, por razones de terminacidn de confratos, traspases o oiras
whiclacles de la misma Universidad o fubifaciones no se fa cublerio varios puesios
de trabaio de la Facwltod, solicifo considerar o aulorizacion parg proceder con
las tramites pertinenies ante la mdxima awtoridad de la Universidod Centrad del
Eewvador para lo comiratacidn con fondos de aulogestion, como ASISTENTE
LINIVERSITARNDY o fovar del xigniente personal en el dreqa administrativa el
Decanato desde ef 1 de julio 2022 hasta ol 37 de diciembre. de 2022
I, Algjandra Estefania Jaiiva Carrera

2. Lizheth Anthonella Toale Basurio

ACTIVIDADES ESENCIALES
Alefondra Estefania Juitiva Carrera
Area de trahajo:
Decanalo

Actividades & dexarvollar;
- Seguimienio, regisivo, comtrol y preparacion de matrices de las recomendaciones
de Comtraloria
+ Organiza y solicita informes de cumplimiento de las recomendaciones a las
untdodes correspondienres.

Mantiene permanenfemente imformados a los resporsables de cada unidad davdo
ctenta de las debilidades detectadas en el cumplimiento de lay recomendaciones,
- Brindg apove en today aguellas actividades o funciones de su competencia, gue
fe sean asipnadas por necesidades de fo unidod.

1. Lizheth Anthonella Toala Baserio

Area de traba i

Décanail

Actividades o desarrollar;

- Asencion a personay con capacidides especiales

- Crientacian profocalo boseguridad

- Orientacion adecuada a los estudiantes sobre los irdmites a realizar

- Cofaborar en la organizacion interna v externa del archivo del Decanato
- Aguellas que este Decanato soliciiare en beneficia de la Institucion

El ciradoe personal, adicionalmenie lendria los siguienivs roles!

Murierer una actitid proactiva frente a la solucidn de fos problemas gue se
presenien en la respectiva dependencia,

Por su gentil atencion, le gradezco considerar ¢l tema en Consejo Directivo §
proceder a emifir las correspondientes certfficaciones presupuesiarias.”

El Cansejo Directivo, luego de su anidlisis, deliberacién y por necesidad
institucional, en nnanimidad resuelve: RESOL UCION. - FCA-CD-2022-19-] 2.
Aprobar la contratacidn del personal para el Area del Decanato, de acuerdo a la
saficitnd constante en ef oficio Nro, UCE-FCA-DEC-2022-1350-00.

ANALISIS TECNICC, -

La Unidad de Talento Humano mediante Memarandp No. UCE-FCA-DEC-2022-

1 d4-M def 02 de junio de 2022, informa a la awioridad de la unidad académica v
remite la respectiva matriz del personal gue se ha desvineulado de la Facultad de
Ciencias Administrativas en el periode 2020-2021 por los conceptos.

o Jubilacion personal LOSEP 6
o Jubilaciin persomal CT z
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o Remncia personal LOSEP |

o Traspases adminisiraiivas 2
En donde se evidencla las desvinculaciones del personal de la Facultad de Ciencias
Adminisirativas ¥ que no ha existido reempiaza en los puesios dejados o vacantes, o
cual genera una necesidod Instirucional de contar con personal gue cubra las vacanies
dejadas mediante fa figura de contratos ocaxionales con financlamiento de fondos
propios I cler auiogesiion,
CONCLUSION. .
Luego del amdlisis téenico realizado en base a la normaliva legal vigente expuesia
anteriormente; se establece fa necesidad de contar con personal gue cubran los pruestos
vacantes pava &f normal desenvolvimiento de actividades p la generacion e productos
¥ servicios de la Faculiod de Clencias Administrativas ¥ asi dar cumplimientos a lox
requeriinienios  tanto  lnstitucionales, entidades de contral y  sociedad  civil
Bajo la figwra de contratos ocasionales cumpliendo el procedimiento establecido para
ingreso al sector publice y asi dar cumplimiento a la Reselucion de Consefo Directive
de la Faculiad de Clencias Adminisirativas v dependiendo la fecha de rige de la
respectiva awiorizacion de lo mécima entoridad institncional. A o cual se salicita muy
comedidamente s¢ remita la respectiva certificacion  presupuesiaria para  las

rESPECTIVES CoRfrafaciones e Personl.
Denamingcidn;
Rige a pertir: i cle Judi et 2022

Asistente Universitario (2) § 90100 con todos los beneficios de ley vy recursos de
autagestion”
PETICION ANALISTA FINANCIERA:

Ante la expuesta seflor Decane, con base al "Mnforme Técnico de la Unidad de Talenio
Himano" y una vez gue ye ha revisado el presupueste institucional se evidencia que
o exivte disponibilidad de espacio presupuesiario en los itemy regueridos conforme el
archive adfunto de  nombre  “certificacton_presupuestaria_cont. ocas, {4-06-
2022 (1) fea®, motive por el cual selicite de manera comedida ve sirva efectuar fox
siguienies acciones para realizar la emivion de la certificacion presupuestaria.

= Auterizacion de la Propuesia de la Reforma Presupuestaria por el Consejo
Directivo, a continuacion ye presemta ¢l defalle de dicha reforma;
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Se autorice la emision de la certificacion presupneestaria por su autoridod »

Pagma 1% de 20



=

UNIVERSIDADCENTRAL DEL ECUADOR E
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS
El Consejo Directivo, luegoe de su andlisis y deliberacién, en unanimidad resuchve;

RESOLUCION, - FCA-CD-2022-20-17.-

Autorizar la reforma al presupuesto para la contratacion del personal para el Area del
Drecanato, por un valor de § 14.983.36; de acuerdo al informe presentado por la Dra
Germania Defaz Carrera, Analisls Financiera de la Facultad, mediante oficio Nro, UCE-

FCA-DF-2022-0426-0,
8. Documentos para conocimiento

#.1. El Consejo Directivo en unanimidad toma conocimiento del correo electronico de

fecha 08 de junio de 2022, suscrito por el sefior Marcelo Morales, Representante de
Venias de la Empresys COHECO, mediante el cual remite la oferta del ascensor

Mitsubishi para el Proyecte POSGRADOS ADMINISTRACION UNIVERSIDAD
CENTRAL.

8.2, El Consejo Diréctivo en unanimidad toma conocimiento del Oficio Nro. UCE-
VAP-2022-(FHH -0 de mayo de 2022, suscrito por la Dra. Maria Augusta Espin
Estéver. Vicemrectora Académica v de Posgrado. mediante el cual manifiesta: “En
respuesia al Documento No, UCE-FCUA-SA-2022-0367-0, respecto a la reseluciin
del Consefo Directive No. FOCA-CD-2022-17-03, previo informe de la Direccion
General  Académica, se  apruchan  los  LINEAMIENTOS  PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PERIODOS ACADEMICOS EXTRAURDINARIOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. Adicionalmente, solicifo
e se corrfan lox grros fipograficos existentex én dicho docemento. ™

8.3, El Consejo Directivo, por unanimidad toma conocimiento de las Resoluciones de
Consejo de Carrera de Contabilidad ¥ Auditoria, suscritas por el Dr. Ulises Alvarer,
Portilla, v remitidas mediante olicios:
= OF. RES. CONSEJO DE CARRERA 2022 - N° 036 - Decano - Aprobacion
informe comision Auditoria.

o OF. RES. CONSEIO DE CARRERA 2022 - N® 037 - Decann - Aprmbacion
informe comizidn Costos-signed

= OF. RES. CONSEJO DE CARRERA 2022 - N® (38 - Decano - Aprobacion
informe comision Metodologia,

4.4. El Consejo Directivo, por unanimidad toma conocimiento del oficio Nro. UCE-
FCA-CPO-2022-0177-C} de 31 de mayo de 2022, suscnito por la MSe, Nancy del
Rocio Flores ]-Ii:nujuia., Dhrectora de Posgrado, mediante el cual indica que: /...)
una vez conclufdn el I CURSO DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
DE POSGRADO desarrallado del 19 de marzo al 24 de abril de 2022, me permiio
remitir el INFORME DE FINALIZACION a fin de que el mismo sea puesto en
conocimienio de Consefo Direciivo de la Faculiad de Clencias Administrativas, ™

9, Seguimiento de Resoluciones

El Consejo Directivo toma conocimiento de las Resoluciones que se encuentran en proceso
de gjecucidn, de acuerdo con la matriz presentada.

7

!, Pigina 20 de 21



i .-%-
@ UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR &
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

1. Asumbos varios

1,1, El Dr, Pablo Garrido, Coordinador de la Unidad de Titulacion, solicita a los
sefiores Directores se establezca la fecha de la aplicacion del examen complexivo,
se reumniran para definir y tratar en sesion extraordinaria,

Una vez gue se han tratado todos los puntos del Urden del Dia, el sefior Decano, presidente
del Consejo Directivo, agradece la presencia de los miembros y asistentes, ¥ da por
concluida la sesion, siendo las 17h45 del 15 de junio de 2022,

=

Ing. Ruben Ledn Alvear bg, @iracc Gugdero Agila ||/ W
DECANO 78 TARI

ABI:IG;.D;’[E )

f / l.-"
CERTIFICO. — Que la presente Acta fug/ aprobada en Seésion Ordinaria de Consejo
Directivo de fecha 29 de junio del 2022,

Dra, Jenny Alexandra Romo,
SECRETARIA ABOGADA
DR !

Pagima 21 de 20



