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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, entre otros
principios, establece que “(...) el Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académicay el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion
nacional (...)";

Que, el Capitulo IV CUARTO NIVEL DE FORMACION, del Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES) dispone en los
articulos 21 (Titulos de cuarto nivel o de posgrado), 22 (Ingreso al cuarto nivel o
posgrado), 23 (Duracion de los programas de posgrado), 24 (Acceso de
estudiantes de grado y posgrado a cursos de educacion continua) y 25 (Estudios
avanzados), todo lo relacionado con el quehacer académico, administrativo y legal
de los estudios de posgrado en las Instituciones de Educacion Superior del
Ecuador;

Que, el articulo 47 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador dispone que el:
“...Vicerrector Académico y de Posgrado: Es la segunda autoridad ejecutiva
responsable del area académica...”

Que, el articulo 48 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, el cual dispone
que el Director General Académico se “...encargara de la coordinacion, gestion
y supervision de los aspectos académicos...”

Que, el Articulo 48.2 del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, dispone en las
funciones del Director General Académico: “... b. Asesorar y dar seguimiento a
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los procesos académicos y de titulacién de grado y posgrado... “,” ... d. Elaborar
propuestas de reglamentos e instructivos que regulen los procesos académicos
de grado y posgrado... “,” ... f. Elaborar y socializar las guias metodolégicas de

los procesos académicos de las carreras de grado y programas de posgrado...”

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Educacion Superior y el
Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, RESUELVE:

Expedir el: REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR.

TiULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DEL AMBITO, OBJETO Y POLITICAS

Art. 1.- Ambito. El presente Reglamento se aplica a los programas de posgrado con
trayectoria profesional de la Universidad Central del Ecuador que incluyen:
especializaciones, especializaciones del campo de la salud, maestrias académicas con
trayectoria profesional.

Art. 2.- Objeto. Normar y orientar el disefio, ejecucién y procesos de gestibn académica
y administrativa de los programas de posgrado con trayectoria profesional y
especializaciones del campo de la salud que la Universidad Central del Ecuador proponga
dentro de su programacion y oferta aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 3. - Politicas generales de posgrado. La Universidad Central del Ecuador, a través
de sus Programas, contribuira al desarrollo humano integral, econdmico, social y politico
del pais, mediante politicas institucionales precisas que permitan:

a) Generar propuestas innovadoras de Programas de Posgrado, en todos los campos
del conocimiento, que contribuyan al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las
humanidades y las artes que demanda la sociedad ecuatoriana.

b)  Proponer la oferta académica en funcién de las necesidades y tendencias locales,
nacionales y regionales.

c) Fortalecer la calidad de los Programas de Posgrado mediante la valoracion integral
de componentes como la pertinencia, relevancia, eficacia, empleabilidad, impacto,
equidad e innovacion, a través de estudios de pertinencia y auto evaluaciones
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periddicas.

Garantizar el acceso a profesionales con base en su mérito académico, cientifico,
laboral; y

Contribuir con la formacion disciplinar, multi e interdisciplinar del talento humano
para desarrollar y potenciar sus capacidades integradoras orientadas a la
investigaciéon y profesionalizacion.

CAPITULO I

FORMACION DE CUARTO NIVEL O POSGRADO

Art. 4. - Cuarto nivel. La Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion

Superior (LOES), establece que el Cuarto nivel o posgrado

...esta orientado a la

formacion académica y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos,
tecnolégicos y cientificos...”; el cual comprende:

a)

b)

Posgrado tecnolégico, corresponden a este nivel de formacion los titulos de:
especialista tecnologico y el grado académico de maestria tecnologica.

Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista y los
grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo establecido
en esta Ley.

Art. 5.- Tipos de programas. La LOES, establece respectivamente:

=

2.

Especializacion. “Es el programa destinado a la capacitacién profesional avanzada
en el nivel de posgrado técnico-tecnolégico o académico”.

Maestria. “Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en
una disciplina o area especifica del conocimiento”.

2.1 Maestria técnico-tecnolégica. — “Es el programa orientado a la preparacion
especializada de los profesionales en un area especifica que potencia el saber
hacer complejo y la formacién de docentes para la educacién superior técnica
o tecnoldgica”.

2.2 Maestria académica. — “Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar
y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimiento. Dota a la
persona de las herramientas que la habilitan para profundizar capacidades
investigativas, teodricas e instrumentales en un campo del saber...”

Art. 6.- Titulos de Cuarto Nivel. - La Universidad Central del Ecuador, de acuerdo con
los programas aprobados, otorgara los siguientes titulos:
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REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA



©

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

1. Especialista
2. Especialista (en el campo de la salud)
3. Magister

El Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento de Armonizacién de Nomenclatura
y Titulos (RANT), en concordancia con la LOES, establece que se otorgaran titulos segun
las denominaciones establecidas en el Reglamento que expida el Consejo de Educacion
Superior (CES). Las Instituciones de Educacién Superior (IES) podran presentar
proyectos con una titulacion que no se encuentre incluida en el referido Reglamento. A
peticion debidamente fundamentada, el CES dispondra la actualizacion del anexo del
Reglamento mencionado, incluyendo la denominacién propuesta.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL

Art. 7. - Programa de posgrado con trayectoria profesional. Es una propuesta
elaborada por la Universidad Central del Ecuador, revisada y aprobada por el Consejo de
Educacion Superior (CES), que tiene como proposito desarrollar competencias altamente
especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter y transdisciplinarias para el ejercicio
profesional y de la investigacion que coadyuven a la formacion académica y profesional
avanzada para este nivel de formacion académico.

Art. 8. - Funcion. En su funcionamiento los programas de posgrado promoveran:

a. Las relaciones interinstitucionales tanto nacionales como internacionales, a fin de
facilitar la internacionalizacién, movilidad docente, estudiantil y de investigadores;

b. Lavinculacién con la sociedad, la articulacion con redes académicas, territoriales y
la adaptacion de su oferta a los requerimientos sociales;

c. La investigacion, la innovacién, la generacibn de conocimientos, nuevos
instrumentos y procedimientos, su articulacion a la academia, los servicios y las
respuestas a las necesidades de la sociedad;

d. La integracion y coordinacion con programas de otras instituciones y entre
programas de la Universidad Central del Ecuador, a fin de fortalecer los contenidos
y competencias disciplinarios, multi, inter y transdisciplinarios, la practica profesional,
la docencia y la investigacion;

e. La vinculacién con el sector publico y privado ante el compromiso de aportar al
desarrollo humano con equidad, generar respuestas a los requerimientos del pais; y

f. La mejora continua de la calidad, la acreditacion y una cultura de autoevaluacion.

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Art. 9.- Duracion de los programas. Los programas de posgrado de la Universidad
Central del Ecuador se planificaran y ejecutaran conforme a las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Régimen Académico vigente:

1. Especializacion: Requiere entre 720 horas y 1440 horas, o en créditos de entre 15y
30.

2. Maestria Tecnoldgica: Requiere entre 1440 horas y 2160 horas, o en créditos de
entre 30 y 45.

3. Maestria Académica con Trayectoria Profesional: Requiere entre 1.440 horas y 2160
horas, o en créditos de entre 30 y 45.

Numero de
rsos o
Duracién en PAO Haoras totales Créditos totales s i
asignaturas
sugerido
Min Mix Min Minx Min Mix Min Mix
Especializacion tecnologica 1 d 20 1 44 1 30 5 10
Especializacion 1 : 720 144 i 30 ) 10
Macstria Tecnologica P L 1 44 <1t i0 5 10 18
Maestria Académica (MA) con Trayvectoria 3
- ! "4 L1 45 I 18
Profesional (TF)
Maestria Académica (MA) con Trayectona
ot 4 1 HY ] o H 1
de Investigacion (T1)
Doctorado (a partr de MA con T1)** 6 H 4312 y T " 120
Doctorado (a partir de MA con TP)* H 10 5764 720 120 150

Fuente: Reglamento de Régimen Académico (codificacion julio 2020)

La carga horaria para las especializaciones y maestrias en el campo especifico de la salud
tomard en consideracién la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién
Superior.

Las actividades de aprendizaje se planificaran en funcion de los componentes
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico.

Para las Especializaciones médicas: La carga horaria de las especializaciones en
medicina sera de cuatro mil (4000) horas anuales distribuidas en cincuenta (50) semanas
con una dedicacién de ochenta (80) horas semanales, fraccionadas en un ochenta por
ciento (80%), es decir, sesenta y cuatro (64) horas para actividades asistenciales; y, veinte
por ciento (20%), es decir, dieciséis (16) horas, para actividades docentes y académicas.
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La Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, establece las jornadas en
funcion de las particularidades de la carga horaria de cada programa de especializaciéon
médica.

Para las Especializaciones odontoldgicas: La carga horaria de las especializaciones en
odontologia sera de mil doscientas (1200) horas anuales, distribuidas en cuarenta (40)
semanas fraccionadas en un cincuenta por ciento (50%) en actividades asistenciales
(clinica) y en un cincuenta por ciento (50%) en actividades del componente de docencia y
otros componentes (componente de practicas de aplicacion y experimentacién de los
aprendizajes, y componente de aprendizaje autonomo). Las actividades de aprendizaje
autbnomo no seran superiores a sesenta (60) horas de la carga horaria total. La carga
horaria del programa podra ajustarse hasta el cinco por ciento (5%) del total de horas
anuales. Se exceptla de esta disposicion a la especializacion de Cirugia Maxilofacial, la
cual debera cumplir con lo dispuesto para las especializaciones médicas.

Para las Especializaciones en enfermeria: La carga horaria de las especializaciones en
enfermeria serd de dos mil doscientas (2200) horas a dos mil quinientas (2500) horas
anuales, distribuidas en cuarenta (40) semanas fraccionadas cincuenta por ciento (50%)
en actividades asistenciales (clinica) y en un cincuenta por ciento (50%) en actividades
del componente de docencia y otros componentes (componente de practicas de
aplicacion y experimentacion de los aprendizajes).

Las especializaciones en otros campos de la salud se planificaran en funcion de la
naturaleza del proyecto académico y de la autonomia responsable de cada institucion de
educacién superior, en observancia al Reglamento de Régimen Académico.

Art. 10.- Modalidades de los programas de posgrado con trayectoria profesional.
Las modalidades en los Programas de posgrado con trayectoria profesional que oferte la
Universidad Central del Ecuador, estaran en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico.

a) Modalidad presencial, en la cual el proceso de aprendizaje se desarrolla en
interaccion directa entre el estudiante y el profesor, de manera personal y en tiempo
real, en al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de las horas o créditos
correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente, y el
porcentaje restante podra ser realizado a través de actividades virtuales, en tiempo
real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
segun lo establece el Reglamento de Régimen Académico.

b) Modalidad semipresencial, en la cual el aprendizaje se produce a través de la
combinacion de actividades en interaccion directa con el profesor o tutor en un rango
entre el cuarenta por ciento (40%) y el sesenta por ciento (60%) de las horas o
créditos correspondientes al componente de aprendizaje en contacto con el docente,

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR



©

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

y el porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo
de tecnologias de la informacion y de la comunicacién, segun lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

c) Modalidad en linea, en la cual los componentes de aprendizaje en contacto con el
docente; practico-experimental; y, aprendizaje autbnomo de la totalidad de las horas
o créditos, estdn mediados en su totalidad por el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan la interaccion de los
actores del proceso educativo, de forma sincronica o asincronica, a través de
plataformas digitales, segun lo establece el Reglamento de Régimen Académico.

d) Modalidad adistancia, en la cual los componentes de aprendizaje en contacto con
el docente; el practico-experimental; y, el de aprendizaje autbnomo en la totalidad
de sus horas o créditos, estan mediados por la articulacion de multiples recursos
didacticos, fisicos y digitales; ademas, del uso de tecnologias y entornos virtuales de
aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario, segun lo establece el
Reglamento de Régimen Académico.

e) Modalidad Hibrida, cuyas caracteristicas estaran determinadas en el Reglamento
de Régimen Académico.

Para el desarrollo del Programa de Posgrado bajo una de las modalidades antes
descritas, se tomara en cuenta las condiciones especificas de cada modalidad como:
equipo técnico-académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas que
garanticen la ejecucién conforme la aprobacién del CES; asegurando la calidad del
programa ofertado, como dispone el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 11.- De las menciones. De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico las
menciones son trayectorias académicas que enfatizan en un ambito especifico del
conocimiento en la formacion del cuarto nivel. Los programas de posgrado podran tener
hasta tres menciones. Los proyectos de especializaciéon en el campo de la salud, no
podran contar con menciones.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL POSGRADO

Art. 12.- Los programas de posgrado con trayectoria profesional se regiran por las
siguientes instancias:

a) Honorable Consejo Universitario.

b)  Vicerrectorado Académico y de Posgrado.

c) Direccion General Académica mediante la Coordinacion General de Posgrados
Profesionales.

d) Consejo Directivo de Facultad.

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA 7
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
e) Consejo de Posgrado.

Art. 13.- Honorable Consejo Universitario. Organo Colegiado Superior, parte del
cogobierno de la Universidad Central del Ecuador. Se encuentra conformado por el Rector
quien lo preside, los Vicerrectores, Decanos de las Facultades designados por el Rector,
representantes de los docentes, de los estudiantes y de los empleados y trabajadores
elegidos por sus estamentos; todos tienen voz y voto en las decisiones. Para los
Programas de Posgrado con Trayectoria Profesional, sera la tercera y Ultima instancia
resolutiva.

Art. 13.1.- Atribuciones. A mas de las estipuladas en el Estatuto Universitario, este
organismo tiene las siguientes atribuciones:

a) Conocer y aprobar los proyectos de programas de posgrado con trayectoria
profesional y emitir las resoluciones pertinentes para el Consejo de Educacion
Superior.

b) Conocer y aprobar el Reglamento General para los Programas de Posgrado con
Trayectoria Profesional.

c) Elaborary aprobar las politicas institucionales que tengan relacion con Posgrado.

d) Conocer y aprobar los ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos solicitados
por los programas de posgrado con trayectoria profesional.

e) Establecer, actualizar y aprobar los aranceles para los procesos administrativos que
se requieren para los programas de posgrados con trayectoria profesional de
conformidad con la ley.

f)  Conocer y aplicar las sanciones administrativas, temporales o definitivas, que
correspondan por faltas disciplinarias de docentes y estudiantes de los programas
de posgrado con trayectoria profesional.

g) Conocer y resolver casos de reconsideracion y/o apelaciones, provenientes de
posgrado, como tercera y Ultima instancia universitaria.

h)  Declarar nula una matricula, basado en elementos de conviccion que determinen
que esta se haya realizado infringiendo la ley y la normativa vigente de la Educacién
Superior.

Art. 14.- Vicerrector Académico y de Posgrado. Es la segunda autoridad ejecutiva
responsable del &rea académica y estd4 encargada de conocer, analizar, autorizar y/o
aprobar las aperturas de cohortes y gestionar la aprobacion de propuestas de programas
de posgrado.

Art. 14.1.- Atribuciones. A mas de las estipuladas en el Estatuto Universitario, tiene las
siguientes atribuciones:
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a) Conocer, sugerir y gestionar, ante el Honorable Consejo Universitario, los proyectos
de programas de posgrado con trayectoria profesional para aprobacion.

b) Conocery autorizar la apertura de nuevas cohortes de los programas de posgrados
con trayectoria profesional, con base en el Informe de cumplimiento de requisitos
establecidos para el efecto, emitido por la Coordinacion General de Posgrados
Profesionales.

c) Conocer los informes de autoevaluacion final de los programas de posgrado con
trayectoria profesional.

d) Conocer el informe de gestion de la Coordinacion General de Posgrados
Profesionales.

e) Conocer y autorizar los documentos elaborados por la Coordinacién General de
Posgrados Profesionales concernientes a la regulacion de los procesos académicos
y administrativos para los programas de posgrado con trayectoria profesional y
remitirlos a la Comision Académica Permanente del Honorable Consejo Universitario
para su visto bueno.

f)  Conocer las resoluciones e informes emitidos por los Consejos de Posgrado y
Consejos Directivos sobre peticiones estudiantiles, sobre las cuales podra emitir un
Informe a la Comision Académica Permanente del Honorable Consejo Universitario.

Art. 15.- Direccién General Académica. El Director Académico es la autoridad
responsable de esta dependencia, quien se encargara de la coordinacion, gestion y
supervision de los aspectos académicos de grado y posgrado. Para la gestion de
Posgrado contara con el apoyo de la Coordinacion General de Posgrados Profesionales.

Art. 15.1.- Coordinacion General de Posgrados Profesionales. Es una unidad de la
Direccion General Académica que tendra las siguientes funciones:

a) Promovery coordinar los procesos de gestion académica administrativa que realizan
los Consejos de Posgrado.

b) Elaborar, actualizar y proponer para aprobacion los reglamentos, instructivos,
lineamientos, guias, formatos y otros documentos que regulen la gestion académico
administrativa para los programas de posgrado con trayectoria profesional.

c) Asesorary dar seguimiento al proceso de elaboracion, presentacion y aprobacion de
proyectos de programas de posgrado con trayectoria profesional con base en la
normativa establecida por el Consejo de Educacion Superior CES e interna de la
institucion.

d) Asesorar en temas académicos y administrativos que componen la gestion de
Posgrado, con base en la normativa que rige a la Educacién Superior y a la norma
interna universitaria.

e) Gestionar actividades de capacitacion en temas académicos, administrativos y
financieros para directores, coordinadores, docentes y asistentes/secretarias de los
programas de posgrado con trayectoria profesional.
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f)  Elaborar, dar seguimiento y evaluar la Planificacion de la Programacion Anual.

g) Coordinary proponer la actualizacion o modificacion de la estructura y contenido de
las plataformas para Posgrado que conforman el Sistema Integral de Informacion
Universitaria.

h) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.

Art. 16.- Consejo Directivo de Facultad. Organo colegiado académico parte del
cogobierno que esta conformado por el Decano, quien lo preside, y dos representantes
de los docentes, un representante de los estudiantes, quienes seran elegidos por sus
respectivos estamentos en la Facultad, los mismos que tendran derecho a voz y voto.
Participaran en las sesiones de Consejo con voz, pero sin voto el Subdecano, Director de
Posgrado y Directores de Carrera.

Art. 16.1.- Atribuciones. A mas de las estipuladas en el Estatuto Universitario, le
corresponde:

a) Conocer y resolver, en segunda instancia, toda peticibn académica o administrativa
de los programas de posgrado con trayectoria profesional.

b) Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de la normativa establecida para los
programas de posgrado con trayectoria profesional.

c) Conocer y aprobar los proyectos de programas de posgrado con trayectoria
profesional, con base en el Informe emitido por la Coordinacién General de
Posgrados Profesionales y enviar a las instancias respectivas.

d) Aprobar los ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos y enviar a la
Coordinacion General de Posgrados Profesionales para el tramite correspondiente.

e) Conocer y aprobar los informes de autoevaluacion de cohortes y programa de los
programas de posgrado con trayectoria profesional.

f) Dar seguimiento a los Planes de Mejora propuestos en el Informe de Autoevaluacion
de los programas de posgrado con trayectoria profesional.

g) Conocer, aprobar y solicitar al Rector la contratacion de docentes y Coordinadores
para los programas de posgrado con trayectoria profesional, con base en la
normativa dispuesta para elefecto.

h)  Conocer y aprobar la apertura de nuevas cohortes de programas de posgrado con
trayectoria profesional e informar al Vicerrectorado Académico y de Posgrado.

i)  Conocer, ratificar u objetar la participacion de docentes titulares de grado en los
programas de posgrado con trayectoria profesional, tomando en consideracion los
requisitos y el perfil profesional establecidos por el Programa, presentada por el
Consejo de Posgrado.

) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA 10
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Art. 17.- Consejo de Posgrado. Organo Colegiado Académico, encargado de la gestion,
planificacién y ejecucion de los programas de posgrado con trayectoria profesional en la
Facultad. Sera la primera instancia resolutiva.

Art. 17.1.- Atribuciones. A mas de las estipuladas en el Estatuto de la Universidad
Central del Ecuador, le corresponde:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Conocer y resolver, en primera instancia, las peticiones, tanto del Coordinador,
docentes y estudiantes, que se presenten durante el desarrollo del o los programas
de posgrado con trayectoria profesional, como: ampliacion de fechas para
inscripciones, matricula, reingresos, homologaciones, rectificacion de calificaciones
en el Sistema Académico de Posgrado, entre otras solicitudes debidamente
justificadas con base en lo estipulado en la normativa para la Educacion Superior, el
Estatuto UCE y el Reglamento General de Posgrado para los programas con
trayectoria profesional.

Remitir los proyectos nuevos de programas de posgrado con trayectoria
profesional a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales, para su
aprobacién y tramitecorrespondiente.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas de posgrado con trayectoria
profesional.

Conocer, revisar, objetar, aprobar e informar al Consejo Directivo sobre los
resultados en las Autoevaluaciones de cohorte y de Programa.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejora,
propuestos en las Autoevaluaciones de los programas de posgrado con trayectoria
profesional.

Conocer, revisar, objetar o aprobar los procesos para la admision de aspirantes al o
los Programas de posgrado con trayectoria profesional en convocatoria.

Conocer, revisar, objetar o aprobar el cronograma para el proceso de inscripcion y
matricula, asi como el cronograma de actividades, en dependencia de la
planificacibn general de apertura de Programas y cohortes aprobada de la
Universidad Central del Ecuador, presentada por el Director de Posgrado.

Conocer, efectuar recomendaciones a la planificacién académica presentada por el
Director de Posgrado, en relacion con los programas de posgrados con trayectoria
profesional.

Conocer y aprobar los procesos de admision, académico y de titulacién, en
concordancia con lo estipulado en la normativa que rige la Educacion Superior y
los reglamentos, instructivos, guias, lineamientos, entre otros documentos
previstos por la Universidad Central del Ecuador.

Solicitar y gestionar oportunamente ante el Consejo Directivo de la Facultad, la
contratacion de docentes para las asignaturas, médulos o equivalentes, asi como de
los coordinadores para los programas de posgrado con trayectoria profesional, con
base en los perfiles profesionales establecidos en el Programa aprobado por el
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Consejo de Educacion Superior y los requisitos previstos por la Universidad Central
del Ecuador.

k)  Conocer, revisar, objetar o aprobar la conformacion de comisiones o tribunales
RELACIONADOS CON CONCURSOS méritos y oposicion, apelaciones,
recalificaciones, titulacion, entre otros propuestos por el Director de Posgrado.

[)  Gestionar la aprobacién de los ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos ante
la Coordinacion General de Posgrados Profesionales.

m) Gestionar la apertura de nuevas cohortes de programas de posgrado con trayectoria
profesional ante la coordinacién general de posgrados profesionales.

n) Las demas que le sean asignadas por autoridad competente.

Art. 18.- De lacomposicion del Consejo de Posgrado. En cada Facultad funcionara un
sb6lo Consejo de Posgrado que sera responsable de la conduccion académico-
administrativa de los programas de posgrado con trayectoria profesional en procesos
iniciados, las nuevas propuestas y las futuras que se desarrollen durante su gestion.

El Consejo de Posgrado estara integrado por:

a) El Director de Posgrado, quien preside y tendra voto dirimente.

b) Los Coordinadores de los programas de posgrado con trayectoria profesional
legalmente contratados por la Universidad Central del Ecuador.

c) Un estudiante legalmente matriculado, quien serd nominado de entre los
representantes estudiantiles de los Programas de posgrado con trayectoria
profesional que se encuentren en ejecucion en la Facultad.

En el caso de que el Consejo de Posgrado de la Facultad no cuente con todos sus
integrantes, legalmente designados, las decisiones, autorizaciones y/o resoluciones
concernientes a este organismo seran conocidas, resueltas y aprobadas por el Consejo
Directivo de la Facultad, mientras se conforma el Consejo de Posgrado.

Para las Facultades que tengan mas de cinco programas de posgrado, el Consejo de
Posgrado estara integrado por cinco Coordinadores designados por el Consejo Directivo
de la Facultad a pedido del Director de Posgrado.

Art. 19.- Director de Posgrado. Es el responsable de dirigir y coordinar las actividades
de gestion académica y administrativa de los programas de posgrado en elaboracion,
convocatoria y ejecucion. Es nombrado por el Rector de entre una terna propuesta por el
Consejo Directivo de cada Facultad, durara dos (2) afios y medio en sus funciones y podra
ser designado por un segundo periodo por una sola vez. Los requisitos para este cargo
estan estipulados en el Estatuto de la Universidad Central del Ecuador vigente.

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA 12
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El Director de Posgrado reportard sus actividades semestralmente al finalizar cada
periodo académico del Programa, al Decano de la Facultad y remitira una copia a la
Coordinacion General de Posgrados Profesionales. Los profesores titulares de tiempo
completo designados por el Rector como Directores de Posgrado de la Facultad contaran
con entrecuatro (4) y veinte (20) horas semanales para esta actividad, de acuerdo con
las necesidades de las Facultades y lo aprobado por la Vicerrectora Académica y de
Posgrado.

Estos profesores podran dictar cursos remunerados en posgrado hasta por un maximo de
veinte (20) horas, siempre que los horarios no se crucen con las cuarenta (40) horas de
dedicacién en grado.

Art. 19.1.- Funciones. A mas de las establecidas en el Estatuto de la Universidad Central
del Ecuador, tendré entre sus funciones:

a) Presidir el Consejo de Posgrado.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplicables al Posgrado estipuladas en la
normativa para la Educacion Superior, el Estatuto UCE, el presente Reglamento y
las normas conexas.

c) Elaborar los planes anuales y planes operativos semestrales, para aprobacion de
Consejo Directivo;

d) Planificar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento académico, administrativo
y economico de los programas de posgrado.

e) Conocery aprobar lo sugerido por el coordinador respecto de los planes de titulacion,
la designacion de tutores y los tribunales de posgrado por cada programa.

f)  Supervisar que los procesos de admision, matricula, evaluacién y titulacion de los
estudiantes se ejecuten de acuerdo con el cronograma aprobado para cada uno de
estos procesos, conforme a la normativa interna y externa que rige a la Educacion
Superior.

g) Revisary presentar la programacion académica, administrativa y presupuestaria de
los programas de posgrado, al Consejo de Posgrado.

h) Elaborar, revisar y presentar, conjuntamente con el Coordinador del Programa, la
programacion de carga horaria de los profesores titulares de la Universidad y
contratados (internos o externos) que participaran en los programas de posgrado al
Consejo de Posgrado, previo el informe de los Directores de Carrera con respecto a
los profesores titulares de la Universidad para evitar cruces de horarios.

i) Proponer y designar al equipo de elaboracion de propuestas de programas de
posgrado con trayectoria profesional.

)] Elaborar la terna para la seleccion y contratacion del coordinador del Programa,
dando prioridad al equipo responsable de la elaboracion de la propuesta del
programa.

k) Seleccionar a los docentes de entre los profesionales propuestos por el
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Coordinador

en base al proceso de seleccion establecido y proponerlos al Consejo Directivo
para la aprobacion ante la instancia universitaria correspondiente.
[)  Coordinar la interaccion académica entre grado y posgrado.

.1 Al culminar una cohorte el Director del Consejo de Posgrado trasladara la
produccion cientifica del posgrado a las carreras de grado para que sean
materia de estudio y se incorporen a los silabos correspondientes.

.2 Incorporar alumnos de grado en conferencias, simposios, foros, seminarios de
los programas de posgrado, para lo cual pueden apoyarse en la modalidad
virtual.

.3 Que en los programas de vinculacién de posgrado participen estudiantes de
grado.

l.4  La definicion de los proyectos de titulacion de los estudiantes de posgrado debe
incorporar en la discusion alumnos de grado.

m) Implementar los procesos de autoevaluacion de cohorte e informar lo resultados al
Consejo Directivo.

n) Dar a conocer los informes de autoevaluacion de cohorte y de Programa de los
programas de posgrado, al Consejo Directivo.

0) Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales.

p) Presentar los proyectos nuevos de programas de posgrado con trayectoria
profesional, al Consejo de Posgrado para su conocimiento.

g) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion institucional.

r)  Organizar, supervisar, ejecutar y evaluar el seguimiento a graduados.

s) Supervisar que los Programas se ejecuten como fueron aprobados por el Consejo
de Educacion Superior.

t)  Los demas que le sean dispuestos por autoridad competente, y que no contravengan
con la normativa vigente para los Posgrados.

Estos profesores podran dictar cursos remunerados en posgrado hasta por un maximo de
veinte (20) horas, siempre que los horarios no se crucen con las cuarenta (40) horas de
dedicacion.

Art. 20.- Coordinador del programa de posgrado con trayectoria profesional. El
Coordinador del Programa de Posgrado de la Universidad sera contratado, contara con
titulo de cuarto nivel afin al programa, debidamente legalizado y registrado, su grado
académico debe ser similar o superior al programa que coordinara.

El Coordinador estara encargado de las actividades académicas y administrativas que se
generen en el Programa desde la aprobacion, ejecucion, y hasta la culminacién de la
cohorte, incluyendo los procesos académico-administrativos de titulacion y los periodos
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adicionales para titulacion establecidos en el Reglamento de Reégimen Académico
(comprendidos dentro de la planificacion presupuestaria del Programa de Posgrado).

El valor estipulado para el pago de los Coordinadores estara presupuestado en el
programa aprobado por el Consejo de Educacion Superior. Cada programa de posgrado
tendré un solo coordinador.

En ausencia temporal del Coordinador, el Director de Posgrado asumira sus funciones, y
en caso de ausencia definitiva, el Director de Posgrado solicitara el contrato de un nuevo
Coordinador.

Art. 20.1.- Funciones. El Coordinador de Programa realizara las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢))

h)

1)
)

k)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplicables al posgrado estipuladas en la
normativa para la Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad Central del
Ecuador, el presente Reglamento y las normas conexas.

Cumplir las obligaciones establecidas en el respectivo contrato.

Participar en las reuniones de Consejo de Posgrado, siempre y cuando cuente con
la designacion debidamente legalizada.

Planificar, organizar y supervisar las actividades academicas y administrativas
requeridas para el Programa, previa autorizacion del Director y/o Consejo de
Posgrado.

Sugerir al director la aprobacién de los planes de titulacion, la designacion de tutores
y los tribunales de posgrado

Revisar y presentar al Director de Posgrado los perfiles de docentes requeridos para
el programa con base en lo aprobado en el Programa por el Consejo de Educacion
Superior y al proceso de seleccién establecido.

Elaborar y presentar la programacion de carga horaria de los profesores, titulares o
contratados, que participaran en los programas de posgrado, al Director de
Posgrado.

Planificar, coordinar y gestionar los procesos de admisién, matricula y titulacion de
los estudiantes de acuerdo con el cronograma aprobado para cada uno de estos
procesos, conforme a la normativa interna y externa que rige a la Educacion Superior
y previo a la autorizacion del Director y/o Consejo de Posgrado.

Supervisar el ingreso oportuno de las calificaciones al sistema.

Receptar y revisar los silabos de las asignaturas que se impartiran en el programa y
emitir las observaciones o sugerencias que considere pertinente a fin de que el
docente las analice e incorpore y, posteriormente remitir el documento final al
Director de Posgrado para su aprobacion.

Elaborar y presentar los informes de autoevaluacion de cohorte y de Programa al
Director de Posgrado.

Registrar, en casos excepcionales, las calificaciones y/o asistencias de las
asignaturas, médulos o equivalentes que los docentes no hubieren ingresado en la
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plataforma universitaria debido a causas justificables.

m) Elaborar y presentar un informe mensual de actividades (académicas,
administrativas y ejecucion presupuestaria) al Director de Posgrado, como requisito
para el pago de su remuneracion.

n) Revisar y verificar que la informacion consignada en la plataforma universitaria para
Posgrado, dispuesta por la Universidad, esté actualizada y correcta en cuanto a los
siguientes aspectos: Denominacion del Programa, duracion, modalidad, mencién,
opciones de titulacion, estudiantes matriculados, docentes de asignaturas, malla
curricular, fecha de inicio y finalizacion, entre otros datos del Programa.

0) Asegurar que el Programa se ejecute como fue aprobado por el Consejo de
Educacion Superior.

p) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion institucional.

g) Atendery asesorar a los docentes y estudiantes respecto a asuntos académicos y
administrativos.

r)  Mantener comunicacion con los docentes y estudiantes a través de los canales
oficiales establecidos por la Direccién de Posgrado de la Facultad.

s) Los demas que le sean dispuestos por autoridad competente, y que no contravengan
con la normativa vigente para los Posgrados.

El Coordinador desempefara las actividades establecidas en este reglamento, asi como
las estipuladas en su contrato.

Art. 20.2.- Actividades académicas opcionales del Coordinador de Programa.

Los Coordinadores de los programas seran profesores titulares de la Universidad, para lo
gue se constatard, a través del Director de Carrera, que su carga horaria de posgrado no
se cruce con su carga horaria de grado.

Excepcionalmente se contratard un académico no titular de la Universidad.

Los Coordinadores de Programa que sean docentes titulares de grado a tiempo completo
desempefaran la coordinacion con la remuneracion establecida para esta funcion.
Pueden impartir docencia en el Programa, dirigir un trabajo de titulacion o ser miembro
de un tribunal de trabajo de titulacion. Por todas o cualquiera de estas actividades
tendran remuneracion adicional a tiempo parcial, siempre que las actividades no se crucen
con la carga horaria de grado.

Los Coordinadores de Programa que sean docentes titulares a medio tiempo,
desempefiaran la Coordinacion con la remuneracion establecida para esta funcion.
Pueden impartir docencia en el Programa, dirigir un trabajo de titulacion o ser miembro
de un tribunal de trabajo de titulacién. Por todas o cualquiera de estas actividades
tendran remuneracién adicional hasta de medio tiempo.
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Precisiones adicionales, sin perjuicio de la aplicacion del presente Reglamento, estaran
descritos en el Instructivo para Seleccién y Contrataciéon de Personal Docente para
Posgrados con Trayectoria Profesional, elaborado por la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales conjuntamente con la Direccion de Talento Humano.

Art. 21. Del Representante Estudiantil al Consejo de Posgrado.

Para ser representante estudiantil al Consejo de Posgrado debera estar legalmente
matriculado en un programa de posgrado en ejecucién de la Universidad Central del
Ecuador.

Para ser integrante del Consejo de Posgrado, el estudiante serd hominado de entre los
representantes estudiantiles de los Programas de posgrado con trayectoria profesional
gue se encuentren en ejecucion.

Art. 21.1 Funciones como miembro del Consejo de Posgrado.

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones aplicables al Posgrado estipuladas en la
normativa para la Educacién Superior, el Estatuto UCE, el presente Reglamento y
las normas conexas.

b) Participar en las reuniones de Consejo de Posgrado.

c) Contribuir con propuestas que permitan el mejoramiento de los Programas de
Posgrado con Trayectoria Profesional, en el ambito, académico, investigativo y/o
administrativo.

d) Poner en conocimiento del Consejo de Posgrado las inquietudes, inconvenientes,
comentarios o sugerencias sobre el desarrollo del o los Programas de posgrado con
trayectoria profesional de forma oportuna y debidamente sustentada.

e) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion institucional.

f)  Socializar las resoluciones adoptadas por el Consejo de Posgrado respecto a los
temas de interés estudiantil, como programacién académica, procesos de
evaluacion, titulacion o respuestas a solicitudes de los estudiantes.

Art. 22.- De la Secretaria del Consejo de Posgrado. La Secretaria del Consejo de
Posgrado sera coordinada por una Secretaria 0 Secretario o asistente de posgrado quien
tendra entre sus responsabilidades la gestion de agenda, de documentos, del archivo
fisico y digital, elaboracion de Actas y/o Resoluciones, entre otras concernientes con la
denominacion de su puesto. Sera designada por el Rector a peticion del Director de
Posgrado.

Art. 22.1.- Funciones. A méas de las estipuladas en su contrato, de acuerdo con la
denominacion de su puesto, tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir con las disposiciones aplicables al Posgrado estipuladas en la normativa
para la Educacion Superior, el Estatuto Universidad Central del Ecuador, el presente
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Reglamento y demas normas conexas.
Elaborar y archivar debidamente las Actas y/o Resoluciones adoptadas por el
Consejo de Posgrado.
Apoyar en el proceso de elaboracién de contratos docentes, a pedido del
Secretario-Abogado de la Facultad.
Manejo de la plataforma SIIU para el manejo de documentacion y titulacion. (se
elimina elaboracion de contratos)
Proporcionar y/o asesorar sobre la informacion académico-administrativa que le sea
solicitada por el Director de Posgrado, Coordinador de Programa, estudiantes o las
autoridades universitarias.
Resguardar la informacion y documentacion del o los Programas de Posgrado con
Trayectoria Profesional, concerniente a la aprobacion de Programas, expedientes
académicos estudiantiles, silabos de docentes, informes de coordinadores,
reglamentos, instructivos, entre otros documentos de regulacién de la gestion de
Posgrado.

Dar seguimiento a los tramites y resoluciones tomadas por el Consejo de Posgrado.
Asesorar a los Coordinadores o Docentes en el procedimiento para el acceso a la
plataforma universitaria y registro de calificaciones. Por ningun concepto la
secretaria 0 asistente de posgrado podra registrar las calificaciones y/o asistencias
de los estudiantes de los Programas en ejecucion. Esta es responsabilidad exclusiva
de los docentes o en su defecto, y por causas justificables, del Coordinador del
Programa.

Proporcionar la documentacion concerniente a los Programas de Posgrado con
Trayectoria Profesional, requerida por las instancias universitarias, en los plazos
establecidos.

Realizar la validacion preliminar con fines de certificacion que le sean requeridos.
Asistir a las capacitaciones, reuniones y demas actividades convocadas por las
autoridades competentes.

Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion institucional, a través de la
recopilacion y validacion de la informacion del Posgrado, requerida por la Direccion
de Aseguramiento de la Calidad.

Los demas que le sean dispuestos por autoridad competente y que no contravengan
la normativa vigente para los Posgrados.

TITULO I
PROCESOS PARA EL FUNCIONAMENTO DE LOS POSGRADOS
CAPITULO V

DE LAS PROPUESTAS PARA CREACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Art. 23.- Elaboracién de propuestas/proyectos de programas. Los programa
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posgrado seran elaborados por colectivos de docentes internos y/o externos a la
Universidad Central del Ecuador, profesionales de cuarto nivel con experiencia y
conocimiento tanto del area o disciplina correspondiente al Programa que se disefa; asi
como de pedagogia y/o docencia universitaria, ciiéndose a los parametros establecidos
en la Guia Metodoldgica para la Presentacion de Carreras y Programas expedida por el
Consejo de Educacion Superior.

Las propuestas de programas de posgrado procuraran la articulacion de grado y
posgrado, asegurando la calidad y pertinencia del Programa.

En los Programas se definira el nivel de dominio de la lengua extranjera requerido como
requisito de ingreso, en funcién del desarrollo del campo del conocimiento y
particularidades o especificidades del Programa, que en ningun caso podra ser inferior al
nivel A2. (Marco comun europeo de referencia para las lenguas extranjeras).

Art. 24.- Guia metodoldgica para la presentacion de carreras y programas. Es el
documento que establece las directrices para la elaboracion, presentacion y aprobacién
de las propuestas de programas de posgrado de acuerdo con la normativa vigente para
el Sistema de Educacion Superior. Esta Guia es de estricto cumplimiento para todos los
responsables involucrados en el proceso de aprobacion de los programas.

La Coordinacion General de Posgrados Profesionales proporcionara el asesoramiento y
el instrumento explicativo que permitird operativizar esta Guia.

Art. 25.- Responsables del proceso de elaboracion, presentacion y aprobacion
interna de las propuestas/proyectos de Programas de Posgrado con trayectoria
profesional. Dentro del proceso para la aprobacion interna de la propuesta/proyecto de
Programa de Posgrado, se determinan a los siguientes responsables:

a) Equipo de elaboracion de la propuesta del Programa. Son los responsables de

la elaboracién y presentacién de la propuesta/proyecto de programa de posgrado
con trayectoria profesional, a quienes, la Facultad les proporcionara todos los
recursos (materiales, econémicos, tecnolégicos, etc.) para el cumplimiento de esta
actividad debera desarrollarse conforme a un cronograma aprobado por el Consejo
de Posgrado de la Facultad.
Para los casos de cancelacion de honorarios o justificacion de carga horaria,
designada oficialmente para este fin, se tendra en cuenta que el producto sera la
presentacion de la propuesta/proyecto de Programa (parcial o concluido), el cual
sera revisado por la Coordinacién General de Posgrados Profesionales la que emitira
el Informe correspondiente.

b) Coordinacién General de Posgrados Profesionales. Unidad de la Direccién
General Académica que, de acuerdo con el ambito de sus competencias, asesorara
al equipo de docentes durante la elaboracion y presentacion de la propuesta. Al
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finalizar, emitira un informe indicando si la Propuesta y anexos correspondientes
estan “aptos” para tramite de aprobacion interna.

c) Director de Posgrado, quien promovera, asesorara y realizara el seguimiento a la
elaboracion de propuestas de programas, conforme al cronograma aprobado,
observando la viabilidad académica, de infraestructura, tecnologica, financiera,
disponibilidad de equipamiento, soporte administrativo, académico, talento humano,
convenios de cooperacion intra e interinstitucionales que conllevara la propuesta.
Una vez concluida la propuesta y revisada por la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales, el Director de Posgrado la pondra en conocimiento del
Consejo de Posgrado, asi como el informe de cumplimento de la actividad por parte
del equipo de docentes responsables de la propuesta.

d) Consejo de Posgrado. Conocera, analizard, observara y aprobaré la propuesta de
Programa presentada por el Director de Posgrado. La resolucién sera remitida a
la Coordinacién de Posgrados Profesionales a fin de que continte con el tramite en
lainstancia universitaria correspondiente.

e) Consejo Directivo de la Facultad. Organo colegiado que aprobara la propuesta
para el trAmite pertinente.

f) Vicerrector Académico y de Posgrado. Autoridad académica que preside la
Comision Académica Permanente que se encargara de revisar, recomendar de ser
el caso y remitir la propuesta de programa con sus respectivos anexos al Honorable
Consejo Universitario para la aprobacion final.

g) Vicerrector Administrativo y Financiero. Autoridad administrativa y financiera que
preside la Comision EconOmica Permanente que se encargara de revisar,
recomendar de ser el caso, y remitir los presupuestos de los Programas con sus
respectivos habilitantes, al Honorable Consejo Universitario para la aprobacion final.

h) Honorable Consejo Universitario. Organo colegiado responsable de la aprobacion
final de la o las Propuestas de Programas de Posgrado; ademas se encarga de
emitir la Resolucién Aprobatoria dirigida a:

o Presidente del Consejo de Educacién Superior.
o Coordinador General de Posgrados Profesionales vy,
o Decano de la Facultad y Director de Posgrado.

Art. 26.- Ingreso de la propuesta/proyecto de programa a la plataforma del Consejo
de Educacion Superior. Una vez recibida/notificada la resolucion de aprobacion del o los
Programas de Posgrado por parte del HCU, es responsabilidad del Director de Posgrado,
0 su respectivo delegado, ingresar toda la informacibn y documentos anexos
correspondientes en la plataforma informatica del CES, en la oficina de la Coordinacion
General de Posgrados Profesionales, bajo la supervision y guia del equipo encargado de
este proceso.

En casos excepcionales y debidamente justificados, sera la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales la responsable de ingresar la informacion y documentos anexos
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correspondientes a la Propuesta del o los Programas aprobados por el H. Consejo

Universitario, en la plataforma informatica del CES; para lo cual requerird toda la
documentacion habilitante.

Bajo ninguna circunstancia, la Coordinacion de Posgrados Profesionales esta autorizada
a proporcionar la clave de acceso a la plataforma del CES en razén de que esta fue
otorgada por el Rectorado mediante la suscripcion de un “Acuerdo de Confidencialidad”.

Art. 27.- Aprobacion de la propuesta/proyecto de programa por parte del CES. La
propuesta/proyecto de Programa ingresada en la referida plataforma es revisada por el
equipo técnico del Consejo de Educacion Superior quienes procederan a aprobarla
siempre y cuando no se registren observaciones o éstas sean superadas.

La Coordinacién General de Posgrados Profesionales realizara el monitoreo permanente
de la plataforma y en caso de existir observaciones se las notificard oportunamente
mediante correo institucional dirigido al Director de Posgrado de la Facultad y al equipo
de docentes quienes elaboraron la propuesta.

Las observaciones deberan ser resueltas en los plazos establecidos e ingresadas en la
plataforma informatica del CES, desde la oficina de la Coordinacion de Posgrados
Profesionales 0 en casos excepcionales emitiran el documento con observaciones a fin
de que sea el equipo de la Coordinacién quien las ingrese en la plataforma.

La Resolucion de aprobacion del programa, por parte del CES, es notificada al Rector de
la Universidad Central del Ecuador y publicada en la Gaceta Oficial.

Art. 28.- Vigencia de los programas de posgrado. La vigencia del Programa de
Posgrado estara definida en la resolucion de aprobacion emitida por el CES, conforme a
la cual se ejecutara el Programa.

Art. 29.- Apertura y Convocatoria de una cohorte de Programa. El Vicerrectorado
Académico y de Posgrado autorizara la apertura y convocatoria de la cohorte del
Programa, de acuerdo a la informacion proporcionada por la Coordinaciéon General de
Posgrados Profesionales, dependencia encargada de la revision de la documentacion
habilitante para este proceso remitida por el Consejo Directivo de la Facultad, con la
respectiva resolucion de aprobacion.

El procedimiento y requisitos para la apertura de nuevas cohortes o subsiguientes estaran
descritos en el documento “LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE
APERTURA DE COHORTE DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON
TRAYECTORIA PROFESIONAL”, elaborado por la Coordinacion General de Posgrados
Profesionales y aprobado por el Vicerrectorado Académico y de Posgrado.
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Las fechas para la convocatoria se realizaran en los meses de enero y junio. Cada
proceso, dependiendo el nimero de estudiantes inscritos, podra realizar hasta tres (3)
llamados a fin de garantizar que el o los Programas cuenten con el nimero de estudiantes
minimo requerido para su ejecucion e inicien las actividades académicas en los meses de
marzo — abril o septiembre — octubre.

CAPITULO VI

DE LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Art. 30. - Proceso de Autoevaluacion como requisito para convocatoria de cohorte.
Todos los Programas de posgrado con trayectoria profesional realizaran dos tipos de
autoevaluaciones: de cohorte y de programa.

Previo a la convocatoria, a partir de la segunda cohorte de un Programa de Posgrado, es
necesario realizar una Autoevaluacion de cohorte.

El proceso para la Autoevaluacion de la cohorte sera de responsabilidad del Consejo de
Posgrado, quien determinara la organizacion y cronograma del proceso.

El Informe serd elaborado en el formato y con los lineamientos establecidos por la
Coordinacion General de Posgrados Profesionales.

Art. 31.- Propésito de la autoevaluacion de cohorte:

a) Evaluar las asignaturas, cursos o equivalentes desarrollados hasta la fecha de la
autoevaluacion.

b) Evaluar el desempefio de los docentes que participaron en las asignaturas, modulos
0 equivalentes hasta la fecha de la autoevaluacion.

c) Evaluar los componentes del Programa desarrollados hasta la fecha de la
autoevaluacion.

d) Establecer los aspectos académicos y administrativos adecuados y no adecuados
que se presentaron durante el desarrollo de la cohorte del Programa, hasta la fecha
de la autoevaluacion.

Los resultados que se evidencien y que se presenten en el informe permitiran al Programa
evaluar su pertinencia, cumplimiento de objetivos, perfiles, entre otros; asi como definir y
proponer un plan de mejoras con el propdsito de elevar la calidad del Programa y superar
las debilidades identificadas.

Art. 32.- Propdsito de la autoevaluacion de programa:
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a) Evaluar las asignaturas, cursos o equivalentes desarrollados durante todo el
Programa de Posgrado.

b) Evaluar el Desempefio de todos los docentes que participaron en las asignaturas,
mddulos o equivalentes durante todo el programa de posgrado.

c) Evaluar los componentes de todo el programa de posgrado.

d) Establecer los aspectos académicos y administrativos que se presentaron durante
el desarrollo del programa de posgrado.

Los resultados obtenidos y que se evidencien en el informe permitiran al Programa,
establecer su pertinencia para proponer un nuevo disefio y dar continuidad a esta oferta
académica.

El Informe de autoevaluacion de cohorte sera remitida a la Coordinaciéon General de
posgrados profesionales, como parte de los requisitos para apertura de una nueva.

El Informe de autoevaluacion de Programa sera remitido al Consejo Directivo de la
Facultad y éste a su vez lo remitird a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales
para analisis y publicaciéon de resultados para conocimiento de la comunidad universitaria.
Esta autoevaluacién constituye un requisito en caso de que la Facultad considere dar
continuidad a esta oferta.

CAPITULO VII
DE LA ADMISION A PROGRAMAS DE POSGRADO

Art. 33.- Proceso de admisién. El proceso de admision comprende: inscripcidn y registro,
postulacion, evaluacién de méritos y oposicion y matricula. En el caso de los Programas
del campo de la salud, la admision se regird también por las particularidades definidas por
el CES y la Facultad.

La admisién de aspirantes se realizara de acuerdo con la oferta definida en cada programa
y en concordancia con los cupos establecidos en el Programa aprobado por el CES.

El Consejo de Posgrado definira y aprobara los parametros para valorar merecimientos,
oposicion y las entrevistas, de acuerdo con los campos del conocimiento correspondientes
y tomando en consideracion elementos como la igualdad de oportunidades, capacidades,
destrezas, medidas de accion afirmativa y competencias de los postulantes; asi como los
requisitos previstos en el Programa.

Todo el proceso de admision estard registrado, obligatoriamente, en la plataforma

informatica de Posgrados de la Universidad Central del Ecuador.
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El acceso, solicitud de credenciales y roles para esta plataforma estara descrito en el
Manual de Usuario, elaborado por la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Art. 34.- Del proceso de seleccion. Los programas en funcion del desarrollo del campo
del conocimiento y sus especificidades, seleccionaran a sus postulantes considerando y
ejecutando los procedimientos de idoneidad y evaluacion: merecimientos, oposicion,
politicas de accion afirmativa y entrevista personal.

En los programas de especialidades médicas y de la salud en general que se desarrollan
en las entidades que forman parte del Sistema Nacional de Salud, se incluiran también
las normas del Consejo de Educacion Superior para los concursos de méritos y oposicion.

Art. 35.- Admision automaética. Es el proceso mediante el cual se asigna un cupo directo
en el programa ofertado, por una sola vez, al mejor graduado de las Carreras de la
Universidad Central del Ecuador en el periodo inmediato anterior al inicio de la
convocatoria.

Para acceder a este cupo el aspirante debe estar legalmente inscrito en el Programa y
cancelar el arancel correspondiente a la inscripcion.

Los interesados en obtener un cupo de admision automatica deberan presentar una
solicitud personal, conjuntamente con los documentos de respaldo, al Director de
Posgrado de la Facultad a la cual pertenece el Programa en convocatoria, en la fecha
establecida en el cronograma del proceso de admision y matricula aprobado por el
Consejo de Posgrado.

En el término de cinco (5) dias, el Consejo de Posgrado analizara y revisara las solicitudes
gue se hayan presentado y aprobard aquella que cumpla con todos los requisitos
establecidos. La resolucidon aprobatoria la dard a conocer al solicitante de forma inmediata
y a través de los canales oficiales establecidos por el Programa a fin de que el solicitante
emita, de forma escrita, su aceptacion o no del cupo otorgado.

En caso de que dos 0 mas aspirantes que postulen al programa de posgrado tengan el
mismo promedio de graduacion, sera el Consejo de Posgrado quien definira el instrumento
0 mecanismo para seleccionar al ganador, con criterios académicos y legales.

La asignacién de un cupo para la admisién automéatica no implica la asignacion de beca o
ayuda econdémica.

Art. 36.- Admision de estudiantes temporales en el marco de convenios de
intercambio. Los estudiantes de otras universidades con las que la Universidad Central
del Ecuador mantiene convenios de intercambio estudiantil (estancia académica, rotacion
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practica o investigacion), podran solicitar la admisibn a programas en calidad de
estudiantes temporales. La solicitud debera ser conocida, aprobada y reglamentada por
el Consejo de Posgrado y el Consejo Directivo de la Facultad.

El procedimiento y demas particularidades de la admision de estudiantes temporales
estaran definidas en el Reglamento de Movilidad Académica de la Universidad Central del
Ecuador.

Art. 37.- Admision de estudiantes de posgrado en el marco de programas en red. La
admision de estudiantes a programas que contemplen la obtencién de una doble titulacién
0 una titulaciéon conjunta, quedara sujeta a lo dispuesto en cada convenio especifico
suscrito entre las instituciones participantes y la reglamentacion vigente para el efecto en
la Universidad Central del Ecuador.

Bajo ninguna circunstancia los Programas de Posgrado aceptaran estudiantes en calidad
de “oyentes”, puesto que todos los estudiantes sin excepcion deben sujetarse a las
disposiciones establecidas por la Universidad Central del Ecuador para los procesos de
inscripcion y matricula.

Art. 38.- De la inscripcion, registro y postulacion en un programa y cohorte de
posgrado. Para inscribirse como aspirante a un programa y cohorte el interesado debe
hacerlo a través de la plataforma dispuesta por la Universidad Central del Ecuador, en el
plazo establecido y de acuerdo al cronograma expuesto en la convocatoria.

Todo aspirante deberd postular a un sélo programa para continuar con el tramite
respectivo.

Art. 39.- Cierre del periodo de inscripcion y postulacion. Una vez cerrado el periodo
de inscripcion y el de postulaciéon, no se tramitaran solicitudes extemporaneas. El solo
hecho de consignar el valor econdmico y formalizar la inscripcidbn se considera una
aceptacion, por parte del aspirante, de todas las condiciones, requisitos contemplados en
la convocatoria y de las normas y disposiciones internas que la Universidad Central del
Ecuador ha establecido para el proceso de admision.

En caso de que el programa no alcance el cupo ofertado, el Consejo de Posgrado
analizara y de ser el caso aprobard la extensién del periodo de inscripciones; misma que
la enviara a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales conjuntamente con el
nuevo cronograma de inscripciones para conocimiento y tramite en la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Art. 40.- Cancelacion del proceso de admisiéon. Si un programa planificado para un
periodo académico determinado no tiene el nUmero minimo de aspirantes inscritos, que
le permita su ejecucion, se reservara el derecho de continuar o cancelar el proceso de
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admision.

En caso de cancelacion del proceso, el Director de Posgrado conjuntamente con el
Analista Financiero de la Facultad coordinara y establecera el procedimiento y requisitos
para la devolucion del valor de la inscripcion al Programa. Esta informacion, asi como la
cancelacion del proceso sera notificada a los aspirantes, a través de los canales oficiales
establecidos por el Programa, y a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales
mediante oficio.

Art. 41.- De laidoneidad en el proceso de admisién. Para ser declarado idéneo en un
programa, el postulante debera cumplir con los requisitos definidos por el Programa en su
convocatoria y los establecidos en el Instructivo para la Admision a Programas de
Posgrado con Trayectoria Profesional.

Art. 42.- De la evaluacion en la admision: El Consejo de Posgrado implementara
procedimientos de valoracion considerando: merecimientos, oposicion y/o entrevista. En
este proceso se aplicaran parametros valorados sobre un total de hasta cien (100) puntos,
conforme a lo establecido en el Instructivo para la Admisién a Programas de Posgrado
con Trayectoria Profesional.

Art. 43.- Politicas de Accion afirmativa. En todos los casos, en la fase de méritos se
aplicardn medidas de accion afirmativa, considerando las situaciones de vulnerabilidad
econdmica, género, etnia, situacion de discapacidad y/o migracién, entre otros. Cada
condicion personal seréa calificada con puntajes acumulables que en total no superen el
10%. Se tomara en cuenta las condiciones establecidas en el Instructivo de Admision a
Programas de Posgrado con Trayectoria Profesional.

Art. 44.- De los resultados finales de la admision. Los resultados de la admision seran
publicados a través de la plataforma de la Universidad Central del Ecuador y notificados
a los postulantes mediante correo electronico. Los programas ademas publicaran los
resultados en su sede en el término de tres (3) dias posteriores a culminar el proceso.

Art. 45.- De las apelaciones. Los aspirantes a los Programas tendran la posibilidad de
presentar apelaciones debidamente justificadas en cada fase del proceso de admision,
ante el Tribunal de Apelaciones, en el término de tres (3) dias posteriores a la publicacion
0 envio de resultados.

Este proceso estara definido en el Instructivo de Admision a Programas de Posgrado con
Trayectoria Profesional.

Art. 46- Sistema de inscripcion de posgrado. Es la plataforma informatica dispuesta
por la Universidad Central del Ecuador mediante la cual se realizara, de forma obligatoria,
el registro de toda la informacién concerniente al proceso de admisién a un Programa de
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Posgrado en convocatoria. Se reconocera como informacion oficial a la que se encuentre

registrada en este sistema.

El acceso, solicitud de credenciales y roles para esta plataforma estara descrito en el
Manual de usuario, elaborado por la Direccion de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.
CAPITULO VI
DE LA MATRICULA

Art. 47- Matricula. De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico, la matricula es el
acto de caracter académico-administrativo, mediante el cual una persona adquiere la
condicion de estudiante, a través del registro de las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, en un periodo académico determinado y conforme a los procedimientos
internos de una IES. La condicién de estudiante se mantendré hasta el inicio del nuevo
periodo académico ordinario o hasta su titulacién.

Art. 48.- Tipo de matricula: Para todos los programas se establecen los siguientes tipos
de matricula:

a) Matricula ordinaria. Es aquella que se realiza en el plazo aprobado por la Universidad
Central del Ecuador a través del programa, que en ningan caso podra ser mayor a
15 dias.

b)  Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo maximo de 15 dias
posteriores a la culminacién del periodo de matricula ordinaria.

El periodo de matricula estara establecido en el cronograma de admisién aprobado por el
Consejo de Posgrado de la Facultad.

La matricula serd cancelada en su totalidad al inicio de la cohorte o de acuerdo a los
planes de financiamiento aprobados o autorizados por la Universidad Central del Ecuador.

Art. 49.- De los aranceles. Una vez que el postulante haya sido admitido al programa,
debera matricularse a través de la plataforma de Posgrado de la Universidad Central del
Ecuador. Esta plataforma emitira el comprobante de pago, que incluye el 10% de la
matricula y el 90% del arancel (colegiatura) que corresponde al 100% del valor total del
programa.

En el caso de las instituciones financiadoras de becas se debera tomar en cuenta las
disposiciones y condiciones establecidas en los convenios suscritos con la Universidad
Central del Ecuador.
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El procedimiento para el acceso, uso de credenciales y registro en la plataforma de
Posgrado estara descrito en el Manual de Usuario elaborado por la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Art. 50.- Anulacion de matricula. El Honorable Consejo Universitario podra declarar nula
una matricula cuando esta haya sido realizada infringiendo la ley y la normativa pertinente.

Art. 51.- De las becas, ayudas econdmicas y apoyo a los posgradistas. Los
procedimientos y porcentajes para la asignacion de becas, o ayudas econémicas seran
establecidos en el Instructivo de Asignacion de Becas y Ayudas Econdmicas para
estudiantes de Posgrado de la Universidad Central del Ecuador, elaborado por Direccién
de Bienestar Universitario y aprobado por la instancia universitaria que corresponda.

Art. 52.- Sistema Integrado de Informacion Universitaria SIIU para el Posgrado. Es la
plataforma informatica dispuesta por la Universidad Central del Ecuador, mediante la cual
se realizara, de forma obligatoria, el registro de toda la informacién concerniente al
proceso de matricula de los estudiantes, ingreso de la malla curricular, docentes,
calificaciones y asistencia. Se reconocera como informacion oficial a la que se encuentre
registrada en este sistema.

CAPITULO IX
DEL RETIRO, REINGRESO Y DEVOLUCION DE ARANCELES

Art. 53.- Retiro de asignaturas, cursos, moédulos o sus equivalentes. Un estudiante
qgue curse un Programa de Posgrado podra retirarse voluntariamente de una, varias o
todas las asignaturas, cursos, modulos o sus equivalentes en un periodo académico
ordinario, siempre y cuando no se haya cumplido mas del treinta por ciento (30%) de las
horas del componente de aprendizaje en contacto con el docente de la asignatura, curso,
moddulo o su equivalente, segun las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Régimen Académico.

Los casos de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas de una, varias o todas las asignaturas, cursos o sus equivalentes en un
periodo académico ordinario que impidan la culminacién del mismo, seran conocidos y
aprobados por el Consejo de Posgrado y ratificado por el Consejo Directivo de la Facultad,
en el momento que se presenten.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, la matricula correspondiente a estas asignaturas, cursos o sus equivalentes,
guedaran sin efecto.
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Se deberéa considerar los aranceles para pago de matricula por programa o asignaturas

vigente o aprobado por la Comision Econémica de la Universidad Central del Ecuador, en
caso de retiro voluntario o por caso fortuito.

Art. 54.- Devolucién de aranceles. El estudiante tendra derecho al reembolso del valor
cancelado por concepto de arancel, por retiro del Programa, debidamente justificado, de
acuerdo a causales de fuerza mayor, fortuitas, de salud, empleo, entre otros que el
Consejo de Posgrado lo considere; siempre y cuando dicha devolucién no afecte al
presupuesto del Programa y su desarrollo.

El procedimiento para la devolucion (total o parcial) se realizard conforme lo establecido
por la Direccion Financiera y sera responsabilidad del Director de Posgrado dar
seguimiento hasta su finalizacion.

Art. 55.- Reingreso a un programa. El reingreso a cualquier periodo académico de un
Programa podra ejecutarse unicamente si su estado corresponde a vigente.

Si el Programa estuviere en estado “no vigente habilitado para registro de titulo” podran
reingresar Unicamente a las asignaturas, médulos o equivalentes que se encuentren en
ejecucion o por ejecutarse.

Los estudiantes podran solicitar reingreso a un Programa de Posgrado, en el plazo
méaximo de 5 afios a partir del tltimo periodo académico ordinario en el que se produjo la
interrupcién de sus estudios.

El Consejo de Posgrado sera el responsable de definir las fechas, plazos y condiciones
concernientes al proceso de reingreso, para lo cual debera tomar en cuenta que el pedido
no exceda el plazo anteriormente descrito.

Las solicitudes de reingreso presentadas, dentro de los plazos previstos para el efecto,
seran conocidas por el Consejo de Posgrado, organismo que tendra la responsabilidad
de validar la informacion académico administrativa del estudiante, asi como los
documentos anexos a la solicitud de reingreso, y emitira la resolucion correspondiente en
el término de diez (10) dias.

La resolucion que adopte este organismo serd puesta en conocimiento del Consejo
Directivo de la Facultad para su aprobacion.

Tanto la resolucion del Consejo de Posgrado como la de Consejo Directivo seran
notificadas al estudiante mediante los canales oficiales del Posgrado, en el término de tres
(3) dias después de su emision.

Art. 56. Reingreso mediante homologacion por validacion de conocimientos. Si
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hubieren transcurrido cinco afios desde el dltimo periodo académico en el que el
estudiante interrumpié sus estudios, tendra la posibilidad de retomarlos en el mismo
Programa, o en otro, mediante el mecanismo de homologacion por validacion de conocimientos
de asignaturas, cursos, médulos o sus equivalentes, en un Programa vigente segun lo dispone el
Reglamento de Régimen Académico.

El reingreso bajo esta condicion sera puesto en conocimiento del Consejo Directivo de la
Facultad para su aprobacién y posterior implementacion.

Art. 57. Reingreso mediante analisis comparativo de contenidos. Si hubieren
transcurrido mas de cinco y menos de diez afios desde el ultimo periodo académico en el
que el estudiante interrumpié sus estudios, tendra la posibilidad de retomarlos mediante
el analisis comparativo de contenidos que consiste en la transferencia de horas y/o
créditos mediante la comparacion de contenidos del micro curriculo; siempre que el
contenido, profundidad y carga horaria del curso, asignatura o su equivalente, sean al
menos equivalentes al 80% de similitud con la oferta académica vigente del Programa al
cual reingresa.

Art. 58. Reingreso a un programa “no vigente habilitado para registro de titulos”. Si
el reingreso solicitado por el estudiante corresponde a un Programa “no vigente habilitado
para registro de titulos”, para garantizar la culminacién de los estudios, el Consejo de
Posgrado podra analizar y elaborar un plan de reingreso mediante homologacién a la
oferta académica vigente y aplicar el arancel universitario correspondiente.

El plan de reingreso bajo esta condicion sera puesto en conocimiento del Consejo
Directivo de la Facultad para su aprobacion y posterior implementacion.

Este articulo no aplica para los programas de posgrado cerrados por el Consejo de
Educaciéon Superior o el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior por incumplimiento de la normativa vigente.

CAPITULO X
HOMOLOGACION Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Art. 59.- De la homologacién y convalidacién. La homologacion consiste en la
transferencia de horas académicas o créditos de asignaturas, cursos o sus equivalentes
aprobados; conocimientos validados mediante examen o, reconocimiento de trayectorias
profesionales con fines de movilidad entre Instituciones de Educacion Superior nacionales
e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede realizarse en Programas del
mismo nivel o de un nivel formativo a otro, como lo dispone el Reglamento de Régimen
Académico.
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El Coordinador del Programa sera el responsable de verificar y validar la documentacion
correspondiente a los estudios homologados; mismos que deberan garantizar la
consecucion del perfil de egreso, asi como los requisitos de titulacion contenidos en la
resolucién de aprobacién del Programa al cual se ha solicitado la homologacion.

El Consejo Directivo de la Facultad, con base en el informe que presente el Consejo de
Posgrado, aprobara o no la homologacion. Si bien el proceso de homologacion no requiere
calificacion puesto que valida o no el conocimiento o trayectoria, para efectos de
promedios académicos, se asignara una calificacion, de acuerdo a la escala establecida
para los Programas de Posgrado.

El proceso para la homologacién seré regulado por la Coordinacion General de Posgrados
Profesionales.

Las asignaturas de titulacion no seran consideradas para el proceso de homologacion.
CAPITULO XI
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 60.- Sistema de evaluacion. El Sistema de evaluacion de los aprendizajes en los
Programas de Posgrados Profesionales garantizard y permitira la valoracion integral de
las competencias de los estudiantes y/o resultados del aprendizaje.

La evaluacion debera entenderse como un proceso sistematico, progresivo, de caracter
formativo y sumativo para lo cual se implementaran y aplicardn metodologias,
herramientas, recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e
innovadores en coherencia con los campos disciplinares que permitan la retroalimentacion
de los aprendizajes, evaluar la planificacion, determinar los resultados de aprendizaje y
reformular los objetivos o estrategias, como lo establece el Reglamento de Régimen
Académico.

Art. 61.- Evaluacion, objetivos de formacién y resultados de aprendizaje. La
evaluacion deberd integrar los objetivos de formacioén y los resultados de aprendizaje y/o
competencias profesionales, asi como las demas estrategias que se apliquen para la
consecucién de los resultados propuestos en relacion con las areas del saber o campos
de estudio disciplinarios, de investigacion y sus particularidades.

Los aprendizajes se evaluaran durante todo el periodo académico con criterios de rigor
académico, cientifico, pertinencia, coherencia, innovacion y creatividad.

Las evaluaciones de los aprendizajes y de la investigacion, de preferencia seran de
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caracter individual, algunos de los ambitos o componentes pueden evaluarse en funcion
del trabajo colaborativo desarrollado por los estudiantes.

Art. 62.- Fines de la evaluacién. La evaluacion de los aprendizajes tiene como fines
principales los siguientes:

1. Establecer los avances registrados por los estudiantes, de acuerdo con los objetivos
definidos en su proceso académico;

2.  Contribuir, a través de las evaluaciones de los estudiantes, al desarrollo de su
conocimiento y capacidades integradoras, valores y actitudes;

3.  Proporcionar a los estudiantes informacién valida sobre el progreso de su formacion,
con énfasis en los logros y dificultades identificados durante el proceso formativo;

4.  Establecer criterios y parametros claros de aprobacion/reprobacion de asignaturas,
maodulos o equivalentes;

5. Establecer mecanismos de evaluacion inclusiva, en caso de estudiantes con
discapacidad inclusivo y de garantia de derechos de los estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad; y

6. Retroalimentar la planificacibn académica, los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, reformular los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion,
transformando las capacidades y trayectorias personales, educativas profesionales
y de investigacion de los estudiantes y docentes.

Art. 63. - Planificacion de la evaluacion. Los procesos de evaluacion de los
aprendizajes, deberan constar en la planificacion de cada asignatura, médulo o
equivalente y en funcién de las directrices emitidas por el programa; en todos los casos,
la evaluacién debera ser realizada durante el periodo académico y el tipo de evaluacion
debera ser presentada a los estudiantes al inicio de la asignhatura, a través de la
socializacion de su silabo.

Art. 64.- Ambitos de la evaluacién y valor asignado. Forman parte de la evaluacioén los
siguientes ambitos y actividades.

a) Evaluacion formativa: Contempla el desarrollo de al menos tres de las siguientes
actividades: talleres, exposiciones, resoluciéon de casos, elaboracion de mapas
conceptuales, trabajos de campo, desarrollo de protocolos, actividades de
investigacioén, entre otros. Estos trabajos se realizardn dentro del tiempo de duracién
de la asignatura, modulo o equivalente y tendran una ponderacion del 50% con
relacion al puntaje global.

b) Evaluacion final sumativa: Consiste en la aplicacion de un examen tedrico, escrito
u oral, trabajo o evaluacion practica, proyecto final individual, o mixto, que sera
disefiado por el docente de cada asignatura, médulo o equivalente del programa al
finalizar la asignatura, médulo o equivalente, los cuales tendran una ponderacion del
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50% con relacién al puntaje global.

En conjunto, la evaluacion de cada asignatura, médulo o equivalente, tendra en cuenta la
participacion, en el desarrollo de todas las actividades académicas, tanto las individuales
como las grupales, incluyendo la participacién en las clases presenciales o virtuales y las
tutorias.

Art. 65.- Difusion de la evaluacién. Las fechas para la evaluaciéon de los aprendizajes,
constaran en la planificacion general del programa, presentada al inicio de la cohorte
respectiva. Los resultados deberan ser informados de manera oportuna, en los términos
establecidos previamente en la planificacion, utilizando la plataforma institucional y los
canales oficiales del programa, garantizando la comunicacion directa con los estudiantes.

Los parametros de evaluacion y su ponderacion estaran detallados en el Instructivo de
Evaluacion Estudiantil para los Programas con Trayectoria Profesional elaborado por la
Coordinacion General de Posgrados Profesionales.

Art. 66.- Promocién de los estudiantes. Para la promocion de los estudiantes, se
considerara lo siguiente:

a) Asistencia: Los estudiantes de los Programas de posgrado con trayectoria
profesional de la Universidad Central del Ecuador deberan asistir al menos al 80%
de lo programado en la asignatura, médulo o equivalente para aprobarlo.

Las inasistencias podran justificarse por enfermedad, calamidad domeéstica,
maternidad y en el caso de los Programas correspondientes al Campo de la Salud
que, por permanecer de turno en el servicio de salud, no hayan podido asistir a clase.

Para la justificacion, el estudiante debera presentar el certificado que corresponda
en cada caso.

Cuando se trate de certificaciones médicas emitidas por entidades o profesionales
de la salud particulares, éstos deberan ser legalizados o validados en Centros de
Salud, y/o Dispensarios IESS establecidos para el efecto.

El certificado serd entregado al Coordinador del Programa para el tramite que
corresponda.

b) Puntaje: Todos los componentes de la organizacion curricular deben ser evaluados.
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El proceso, los criterios y las condiciones deben constar en el silabo de la asignatura,
modulo o su equivalente; los que deben ser conocidos por los estudiantes al inicio
de las actividades académicas de la cohorte del programa.

Las evaluaciones en los Programas se haran en la escala de 0 a 20 (cero a veinte)
puntos y la promocion sera con un minimo de 16/20 (dieciséis sobre veinte) puntos.

Las calificaciones se registraran, en la plataforma de Posgrado, con dos cifras
decimales y no se aplicaran aproximaciones o redondeos.

Todos los estudiantes matriculados en la/las asignaturas del programa deberan
registrar calificacion y asistencia final en la plataforma universitaria.

c) Escalade evaluacion (escala de valoracion)

Escala cuantitativa Equivalencia

19,50 a 20,00 Excelente
17,50 a 19,49 Muy Bueno
16,00 a 17,49 Bueno

Art. 67.- De la recuperacion y la repeticion de la asignatura. El estudiante que no
obtuviere el minimo de 16/20 (dieciséis sobre veinte) puntos requerido para aprobar una
asignatura, modulo o equivalente, podra presentarse, por una sola vez, a un examen o
actividad de recuperacion en el término de 8 (ocho) dias posteriores a la fecha del registro
de la calificacion en la plataforma institucional.

Esta evaluacion debera contar con sus respectivas rubricas, sujetas a recalificacion. No
tendréan derecho a este tipo de examen aquellos estudiantes que hubieren perdido la
asignatura por inasistencias.

La calificacién que se registrard como recuperacion serda el resultado de la ponderacion
entre la nota final alcanzada en la asignatura, modulo o equivalente que correspondera al
40% y el examen de recuperacion que correspondera al 60%.

La plataforma universitaria estara debidamente parametrizada para este fin.
Si el estudiante no aprobara en el examen de recuperacion, podra repetir la asignatura,

moddulo o su equivalente, en los Programas que tengan continuidad, previa solicitud
dirigida al Director de Posgrado y aprobada por el Consejo de Posgrado.
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El estudiante podra tomar una asignatura, médulo o equivalente por segunda vez, cuando
haya cancelado el valor correspondiente al proporcional del costo total del programa o el
valor aprobado por la Comision Econdmica de la Universidad Central del Ecuador.

Si no hubiera continuidad con la asignatura, médulo o similar al reprobado, o no pudiera
crearse un curso por los costos que representa el estudiante podra aprobar, en otro
Programa, en una asignatura, médulo o equivalente que tenga iguales o similares
contenidos (al menos el 80%), previa solicitud y resolucion aprobatoria del Consejo de
Posgrado, tanto de la Facultad en la que el estudiante cursa el Programa de Posgrado;
asi como el de la Facultad en la cual tomara la asignatura, médulo o equivalente.

Para posibilitar al estudiante la aprobacion de una asignatura o equivalente en un
Programa cuya vigencia haya fenecido, los Programas podrén ofertar cursos remediales
o actividades didacticas especificas, a las que el estudiante pueda acceder, previo el pago
del arancel correspondiente.

Art. 68.- De la exclusidn. El estudiante quedara excluido del Programa cuando hubiere
sido objeto de sancién disciplinaria por parte del HCU, de acuerdo a las causales o faltas
estipuladas en el Estatuto Universitario vigente.

Art. 69.- Registro de calificaciones y asistencias. Las calificaciones y asistencias
obtenidas por el estudiante en cada asignatura, modulo o su equivalente, correspondiente
a la malla curricular cursada deberan ser registradas, obligatoriamente, en la plataforma
de Posgrado, en el término de cinco (5) dias después de finalizada la asignatura, modulo
0 Su equivalente.

Art. 70.- Responsable del registro de calificaciones y asistencias. El docente que
cuenta con un contrato, debidamente legalizado o en proceso de legalizacion, para dictar
la asignatura, médulo o su equivalente en un determinado programa de posgrado, es el
responsable de consignar, en la plataforma de Posgrado, las calificaciones y asistencias
obtenidas por el estudiante.

El Consejo de Posgrado podra autorizar por excepcionalidad al Coordinador del Programa
para gque ingrese las calificaciones y asistencias de los estudiantes en el caso de que el
docente responsable de la asignatura, modulo o su equivalente tuviere inconvenientes,
ajenos a su voluntad, para el registro en la plataforma universitaria

Art. 71.- Rectificacion de calificaciones y asistencia. En caso de haber un error en el
ingreso de la calificacion y/o asistencia del estudiante, por parte del docente responsable,
el Director de Posgrado serd el Unico que autorizar4 una rectificacion, debidamente
motivada y la remitirhd a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales para el
trAdmite en la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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Art. 72.- Recalificacion. Los estudiantes podran solicitar, de manera motivada y en el
término de cinco (5) dias luego de la publicacién de las calificaciones, la recalificaciéon de
las evaluaciones formativas y sumativa, con los que se midieron los resultados de
aprendizaje, incluyendo las evaluaciones orales que deberan contener sus respectivos
criterios de evaluaciéon y evidencias de acuerdo al Instructivo de Evaluacion Estudiantil
para los Programas con Trayectoria Profesional elaborado por la Coordinacion General
de Posgrados Profesionales.

La solicitud debera ser remitida al Director de Posgrado, sefialando con claridad los
elementos de la evaluacion a ser recalificados y la razon por la que realiza la peticion,
dejando constancia de haber realizado la revisién con el docente responsable de la
asignatura, médulo o su equivalente. Esta peticion sera analizada y resuelta por el
Consejo de Posgrado, para lo cual conformara una Comision de Revisién con, por lo
menos, dos (2) docentes pertenecientes al area académica correspondiente, quienes
presentaran su informe en el término de tres (3) dias después de haber recibido la
notificacién y documentacion. La decision de esta Comision sera inapelable.

El Coordinador del Programa sera el encargado de registrar la nueva calificacion (de la
recalificacién) en la plataforma de Posgrado, de ser el caso.

Art. 73.- Esquema de estimulos. Todos los Programas de posgrado con trayectoria
profesional podran contemplar, estimulos que reconozcan los méritos académicos de sus
estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos como: pasantias, ayudantias,
estancias nacionales o internacionales, publicaciones, para propiciar desempefios
académicos y de investigacion de excelencia, en acuerdo con lo definido en el Programa
aprobado por el CES y las politicas de la Universidad Central del Ecuador

Art. 74.- Evaluacién de los aprendizajes de estudiantes con necesidades educativas
asociadas o no a la discapacidad. Los Programas de posgrado con trayectoria
profesional deberan desarrollar planes que incluyan adaptaciones curriculares para cada
etapa del proceso ensefanza aprendizaje, considerando lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Académico. El Director de Posgrado determinara las estrategias y acciones
necesarias para el cumplimiento de estas actividades, tomando en consideracién las
politicas o lineamientos establecidos por la Direccion de Bienestar Universitario.

CAPITULO XlI
DE LA TITULACION

Art. 75.- La Unidad de Titulacion. Es la unidad de organizacion curricular orientada por
la investigacion, incluyendo la fundamentacion metodoldgica y la integracion de
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aprendizajes que garanticen un trabajo de titulacion directamente vinculado con el perfil
de egreso del programa, que contribuya al desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las
profesiones, la investigacion, los saberes y las artes.

El Reglamento de Régimen Académico establece que, la Unidad de Titulacion valida las
competencias profesionales, tecnologicas y/o investigativas para el abordaje de
situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesién y los contextos
desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros.

Para esta Unidad se podran planificar las siguientes horas y/o créditos:

Horas para desarrollo de Creditos para desarrollo de
trabajos de timlacion trabajos de titulacion
Min. Mazx Min. Max
Especializacion tecnolégica 144 240 3 5
Especializacion 144 240 3 5
Maestria Tecnoldgica 240 576 5 12
Maesmia Académica (MA) con Trayectoria Profesional (TF) 240 576 5 12
Maestria Académica (MA) con Trayectoria de Investizarion [ T1) 720 960 15 20

Fuente: Reglamento de Régimen Académico (codificacion julio 2020)

La Unidad de Titulacion de Posgrado podra ademas incluir seminarios, cursos o
asignaturas orientados al desarrollo del trabajo de titulacion.

Art. 76.- Acceso a la Unidad de Titulacion. Para acceder a la unidad de titulacion es
necesario haber aprobado el primer médulo, asignatura o equivalente relacionado a
investigacion. Toda la informacion relacionada con el proceso, tiempos, responsables y
demas aspectos especificos estaran descritos en el Instructivo de Titulacion para los
Programas con Trayectoria Profesional elaborado por la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales.
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Art. 77.- Opciones de titulacion. Para los Programas de Posgrado con Trayectoria
Profesional, el Reglamento de Régimen Académico contempla:
e Proyecto de titulacion con componentes de investigacion aplicada y/o de desarrollo.
Estudios comparados Complejos
Articulos Profesionales de Alto Nivel.
Disefio de Modelos Complejos.
Propuestas metodoldgicas y/o tecnoldgicas avanzadas.
Productos Artisticos.
Dispositivos de alta tecnologia.
Informes de Investigacion, entre otros.

Los Programas de posgrado con trayectoria profesional tendran al menos dos (2) opciones
de titulacidn; que estaran contempladas en el Proyecto aprobado por el Consejo de
Educacion Superior.

Art. 78.- Trabajo de titulacidn. Es el resultado investigativo, académico o artistico en el
cual el estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos y destrezas
adquiridas a lo largo de su formacién profesional.

Los trabajos de titulacion para los Programas de posgrado con trayectoria profesional
serén desarrollados y estaran en concordancia con las disposiciones emitidas por el
Consejo de Educacion Superior.

Art. 79.- Tipo y complejidad del trabajo de titulacién. El tipo y la complejidad del trabajo
de titulacion guardaran relacién con el caracter del programa y estara en correspondencia
con las convenciones académicas del campo del conocimiento respectivo.

Los trabajos de titulacion para los Programas de posgrado con trayectoria profesional
tendrdn componentes de investigacion aplicada y/o de desarrollo y seran individuales.

Si el grado de complejidad, disefio y metodologia del trabajo de titulacién presentado lo
amerita, podra ser desarrollado en equipos de dos (2) estudiantes del mismo Programa.

El tutor del trabajo de titulacién serd quien analice, valide e informe sobre el grado de
complejidad y la pertinencia de realizarlo en equipo; este informe sera puesto a
conocimiento del Consejo de Posgrado para su aprobacion.

Este tipo de trabajos de titulacion seran evaluados individualmente.

Art. 80.- Plazo adicional para titulacién. Los estudiantes que no hayan culminado y
aprobado la opcion de titulacién en el plazo establecido por el Programa tendran las
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siguientes alternativas:

a)

b)

Podran finalizar el trabajo de titulacion en un plazo adicional que no excedera el
equivalente a tres (3) periodos académicos ordinarios. El primer periodo adicional
no requiere de pago de arancel ni valor similar. El segundo y tercer periodo
requeriran de pago de arancel vigente o el arancel aprobado por la Comision
Econdmica de la Universidad Central del Ecuador. Para los Programas de Posgrado
con Trayectoria Profesional, el periodo académico ordinario tendr& la duracion de 20
semanas.

Se exceptuan del uso de la tercera prorroga a aquellos estudiantes que hayan
concluido su Malla Curricular o que actualmente cursen las Mallas Curriculares
vigentes, previo a la expedicion del Reglamento de Régimen Académico.
(Codificacién del 15 de julio de 2020); por lo que en su proceso de titulacion se
sujetaran a las normas que estuvieron vigentes al momento de iniciar sus estudios,
como se estipula en la Disposicién General Octava de la referida norma.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios
excepto la opcién de titulacion y una vez transcurridos los plazos antes descritos,
debera matricularse y tomar los cursos, asignaturas o equivalentes para la
actualizacion de conocimientos en los plazos y condiciones que establezca la
Universidad a través del Consejo de Posgrado, que no podra exceder los diez (10)
anos.

Desde la aprobacion del curso de actualizacion de conocimientos el estudiante
dispondra de un plazo de doce (12) meses para titularse. Una vez transcurrido este
tiempo, si el estudiante no ha culminado y aprobado su trabajo de titulacion, tendra
que tomar nuevamente el curso de actualizacion de conocimientos y cancelar los
aranceles correspondientes. El estudiante podra continuar con la elaboracion del
trabajo de titulacion durante el desarrollo del curso de actualizacion de
conocimientos.

Art. 80.1.- Presentacion del trabajo de titulacién. Una vez que el estudiante concluye
su trabajo de titulacién, este es revisado y aprobado por el Tutor. Si no hubiere
observaciones por parte del Tutor y la revision del trabajo de titulacion ha sido validado
por el programa anti plagio, el estudiante procedera a presentar su trabajo de titulacién
con todos los requisitos establecidos para el proceso de revision por parte del Tribunal
Lector Evaluador.

El trabajo de titulacion presentado por el estudiante y aprobado por su Tutor debera ser
revisado y evaluado por los Miembros del Tribunal Lector-Evaluador con base en la
rubrica establecida y aprobada para el efecto. La calificacibon minima requerida es de
dieciséis sobre veinte puntos (16/20) en promedio; con lo cual se habilitara al estudiante
para la disertacion oral de su trabajo de titulacion. En caso de no alcanzar la calificacion

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA



©

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

minima requerida, el estudiante procedera a revisar y subsanar con su Tutor las
observaciones indicadas por los Miembros del Tribunal Lector-Evaluador en el término de
quince dias a partir de la entrega del informe de revision emitido por el Tribunal. Las
observaciones que corresponda se deberan incorporar al trabajo de titulacion y
presentarlo nuevamente para la revision y calificacion.

A la fecha de presentacion del trabajo de titulacion se detendra la contabilizacion del plazo
para titulacién y el Posgrado dard inicio a los tramites administrativos correspondientes y
el tiempo que conlleve este proceso no sera imputable al estudiante.

Art. 81.- Tutor. Es un docente interno o externo de la Universidad Central del Ecuador,

con titulo académico de Magister o Doctor PhD, que acredita conocimiento y experticia en
el tema y el proceso para la elaboracién de Trabajos de Titulacion. Las autoridades
académicas (Rector, Vicerrectores, Decano, Subdecano y Director de Carrera), siempre y
cuando pertenezca a la misma Facultad, podran ser designados por el Consejo de
Posgrado sin remuneracién como Tutores de trabajos de titulacion.

El Consejo de Posgrado, con base en una evaluacion del nivel de complejidad académica,
conceptual, metodoldgica y cientifica de los planes, perfiles o protocolos de investigacion
presentados, designara al Tutor para cada trabajo de titulacion.

La funcion del Tutor estara orientada a la conduccion conceptual-disciplinar y/o a la
asesoria metodolégica del trabajo de titulacién (en todas sus modalidades), que dard inicio
en la fecha en la que se oficializé su designacion hasta la disertacion oral que realice el
estudiante. Es responsabilidad del Tutor aprobar el producto final investigativo, académico
o artistico de titulacion antes de que pase a revision del Tribunal Lector-Evaluador.

El estudiante podra solicitar el cambio de Tutor cuando éste no cumpla con su
responsabilidad académica dentro de los plazos correspondientes. El pedido lo realizara
al Director de Posgrado, debidamente fundamentado, y sera analizado y resuelto por el
Consejo de Posgrado; de igual forma, el Tutor podra dejar una tutoria en caso de
incumplimiento de las actividades planificadas para la elaboracién del trabajo de titulacion
por parte del estudiante; situacién que la pondra en conocimiento del Director de Posgrado
para andlisis y resolucion del Consejo de Posgrado.

Las solicitudes de cambio de Tutor deberan ser resueltas y notificadas por el Consejo de
Posgrado en el plazo de quince (15) dias calendario.

Art. 81.1.- NiUmero de estudiantes por tutor. El Consejo de Posgrado asignara hasta
tres (3) trabajos de titulacion por tutor, y en casos excepcionales con la autorizacion del
Vicerrectorado Académico y de Posgrado, hasta cinco (5) trabajos de titulacién por tutor.

Art. 81.2.- Numero de horas para tutorias. Las sesiones de tutoria corresponderan al
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menos al cinco por ciento (5%) de las horas establecidas para el trabajo de titulacion
aprobadas en el Programa. En ninguno de los casos serd menor a veinte (20) horas,
contabilizadas desde el inicio del proceso de titulacion hasta la aprobacion del trabajo de
titulacion por parte del Tribunal Lector-Evaluador.

Art. 82.- Miembros del tribunal Lector-Evaluador. Son profesionales titulares o no
titulares de la Universidad Central del Ecuador o de otras IES, con titulo académico de
Magister o Doctor PhD, quienes acreditan conocimiento y experiencia académica e
investigacion en el tema del trabajo de titulacion propuesto.

Este Tribunal estd conformado por dos (2) docentes titulares o no de la Universidad
Central del Ecuador que cumplan con los requisitos o perfil profesional previstos para esta
actividad.

La funcién de los miembros de este Tribunal consiste en:

a) Revisar, orientar y sugerir, de manera fundamentada, aspectos de relevancia que
contribuyan al trabajo de titulacion.

b) Considerar el enfoque tedrico del trabajo de titulacion propuesto por el estudiante y
su Tutor.

c) Elaborar y entregar un informe de revision del trabajo de titulacion en el término de
diez (10) dias, en la secretaria de Posgrado.

d) Participar en el proceso de revision y la disertacion oral del trabajo de titulacion
presentado por el estudiante, en las fechas estipuladas por la Direccion de Posgrado.

Art. 83.- Disertacion oral del trabajo de titulacién. Una vez aprobado el trabajo escrito,
el estudiante se presentara a la disertacion oral que se realiza ante el Tribunal Lector-
Evaluador.

La disertacion tiene una duracion de 60 minutos, distribuidos de la siguiente manera: 30
minutos para la presentacion, 15 minutos para preguntas y 15 minutos para la deliberacion
y consignacion de informacion y las calificaciones en el Acta de Grado y se evalua con
base en una rubrica disefiada por el Coordinador del Programa y aprobada por el Consejo
de Posgrado.

La calificacion minima requerida para la aprobacion es de dieciséis sobre veinte (16/20)
puntos, en promedio.

Art. 84.- Suspension o reprogramacion de la disertacion oral del trabajo de
titulacion.

a) Si por alguna circunstancia, (calamidad doméstica, enfermedad, fuerza mayor,
compromiso indelegable, suspension de actividades académicas y/o administrativas,
declaratoria de emergencia nacional o local, entre otros) algun miembro del Tribunal
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Lector-Evaluador no se presenta a la disertacion oral, el Director de Posgrado tendra

la potestad de reemplazarlo o suspender el acto y programarlo para una nueva
fecha, que no excedera el término de cinco (5) dias.

b) En caso de reemplazo, el Secretario Abogado procedera a sentar la respectiva razén
en el Acta de Grado.

c) Si el estudiante no se presenta a la disertacion oral de su trabajo de titulacién, (por
causas de fuerza mayor, declaratoria de emergencia nacional o local enfermedad,
calamidad doméstica, maternidad u otros debidamente fundamentados con la
presentacion de certificados legalmente reconocidos para los casos que
corresponda) el Director de Posgrado tendra la potestad de reprogramar una nueva
fecha, en acuerdo con los Miembros del Tribunal Lector-Evaluador y el estudiante;
la misma que no excedera el término de cinco (5) dias, siempre y cuando la causal
de no presentacion impida al estudiante realizar su disertacion oral dentro de este
plazo.

Art. 85.- Reprobacion de la disertacién oral del trabajo de titulacion. En el caso de
gue el estudiante no apruebe la disertacion oral de su trabajo de titulacion podra
presentarse nuevamente en el término de treinta (30) dias, cumpliendo con lo establecido
en el Instructivo de Titulacién para los Programas con Trayectoria Profesional.

El Director de Posgrado fijara la fecha y hora y notificara por escrito tanto a los miembros
del tribunal Lector-Evaluador como al estudiante.

Las disertaciones orales deberan tener su respaldo digital. (Grabacion en audio y video)

Art. 86.- Recalificacion o apelacion de las calificaciones obtenidas en la disertacion
oral del trabajo de titulacion. El estudiante tiene derecho a solicitar, en el término de 24
horas y de forma justificada, la recalificacion o apelacion de la o las calificaciones
obtenidas en su disertacion, para lo cual debera sefialar claramente los puntos de la
rabrica de evaluacion a los cuales apela.

El Director de Posgrado pondra la solicitud en conocimiento del Consejo de Posgrado,
guienes la analizaran y procederan a solicitar el informe correspondiente a los Miembros
del Tribunal Lector-Evaluador. En el término de tres (3) dias, posteriores a la entrega del
informe por parte del Tribunal, el Consejo de Posgrado tomara la resolucién que
corresponda y la notificara al estudiante y a los Miembros del Tribunal Lector-Evaluador.

La resolucion adoptada por el Consejo de Posgrado sera inapelable.

Art. 87.- Emision de Actas de Grado. Las Actas de Grado seran elaboradas y emitidas
a través de la plataforma institucional establecida para los procesos de titulacién de los
estudiantes de Posgrado. Bajo ningun concepto se aceptaran “Actas Manuales” para la
legalizacion del proceso.
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El formato de las Actas de Grado sera establecido por la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales conjuntamente con la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y aprobado por el Vicerrectorado Académico y de
Posgrado.

Art. 88.- Emision y Registro de Titulo. Una vez emitida el Acta de Grado, en el plazo
maximo de quince dias (15) dias, el Programa enviara la documentacién del graduado a
la Oficina Universitaria de Documentacion Estudiantil (OUDE), oficina que se encargara
del registro del titulo en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del
Ecuador (SNIESE), en el plazo maximo de veinte (20) dias, previo su entrega al graduado.

TITULO I
PRINCIPALES ACTORES DE POSGRADO
CAPITULO Xl
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 89.- Estudiantes de posgrado. Son aquellas personas que adquieren esta condicion
a través de una matricula en un Programa de Posgrado en la cual se registran las
asignaturas, modulos o equivalentes en un periodo académico determinado de acuerdo
con los procedimientos internos de la Universidad. La condicion de estudiante se mantiene
hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta su titulacion.

Art. 90.- Derechos y deberes adquiridos como estudiante de posgrado. Los derechos
y deberes estudiantiles previstos en el presente Reglamento son:

Art. 90.1.- Derechos.

a) Recibir una educacién académica y cientifica de calidad de acuerdo con el Programa
de Posgrado, en el marco de igualdad de oportunidades, sin ningun tipo de
discriminacion.

b) Acceder a la informacion institucional del posgrado; asi como a expresar en las aulas
sus ideas, proyectos, preferencias politicas, culturales y de otro tipo dentro de un
marco de completa libertad de expresion, tolerancia, pluralidad y respeto.

c) Obtener el grado académico para el cual se hubiere hecho acreedor de conformidad
con la normativa externa e interna que regula a la Educacion Superior.

d) Recibir oportunamente, y dentro del plazo establecido, la informacién referente a los
resultados de las evaluaciones.

e) Acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion académica,
establecidos en el Programa de Posgrado aprobado por el Consejo de Educacion
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Superior.
Acceder a las bibliotecas, laboratorios, museos y mas servicios de los que disponga
la Universidad Central del Ecuador.

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion institucional, autoevaluacion
del Programa, evaluacion docente, evaluacion del personal administrativo,
seguimiento al silabo, entre otras actividades en las que se requiera de su aporte.
Solicitar, de forma sustentada, la recalificacion de examenes al Director de
Posgrado, quien analizard y autorizara, de ser el caso, el procedimiento que
corresponda.

Ejercer el derecho a dirigir peticiones o quejas debidamente sustentadas, a las
autoridades, y recibir la respuesta que corresponda en el plazo previsto por la Ley y
la normativa de Posgrado.

Presentar, los documentos o certificaciones que le permitan acceder a la justificacion
de inasistencias en los casos de calamidad doméstica, causa de fuerza mayor,
embarazo, parto, enfermedad, situaciones de trabajo, entre otros; los que seran
analizados y autorizados por el Consejo de Posgrado.

Art. 90.2.- Deberes.

a)

b)
c)

f)

¢))

Registrar, en la plataforma universitaria, su matricula previa al inicio de las
actividades académicas del Programa.

Consignar todos sus datos informativos en la plataforma universitaria para Posgrado.
Cancelar oportunamente los valores correspondientes al arancel de colegiatura
(matricula) dentro de los plazos establecidos en el cronograma aprobado por el
Programa y de ser el caso, de acuerdo a los planes de financiamiento previstos por
la Universidad.

Cumplir con las actividades planificadas por el Programa.

Participar en las actividades de investigacion y de Vinculacion con la Sociedad
establecidos por el Programa, de acuerdo a su programacion y oferta.

Cumplir con todos los requisitos administrativos y académicos para obtener el grado
académico correspondiente.

Someterse a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias de la LOES, el
Estatuto Universitario, el Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento de
Posgrado, Instructivos y demas normativa interna.

CAPITULO XV

DE LOS GRADUADOS DE POSGRADO

Art. 91.- Graduado. Es todo profesional que aprobo todas las asignaturas, moédulos o
equivalentes, presentd y aprobd su trabajo de titulacién, cumplié con todos los requisitos
académicos y administrativos, y obtuvo el titulo de posgrado en cualquiera de los
Programas de la Universidad Central del Ecuador.

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR



©

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Art. 92.- Sistema de seguimiento a graduados. En cada Consejo de Posgrado, el
Director implementara y mantendra permanentemente actualizado el proceso de
seguimiento a graduados, que estara articulado con el Sistema de Seguimiento a
Graduados de la Universidad Central del Ecuador.

El proceso para seguimiento de graduados consta de:

a)
b)

c)

d)

Art.

El registro: datos personales, laborales y académicos de cada graduado para
conocer su vinculacion laboral y desempefio profesional;

La actualizacion: Exige a cada graduado actualizar, o solicitar a la secretaria de
posgrado actualice los datos de su registro personal, laboral y/o académico;

La evaluacion de los posgrados: Es el analisis y la entrega de informes sobre la
situacion de los graduados de todos los programas en los siguientes ambitos:
situacion laboral, profesional, docente y de investigacion, necesidades de
certificacion de competencias, actualizacion de conocimientos, herramientas,
metodologias e intercambio de experiencias

Cada Consejo de Posgrado en coordinacion con la Facultad, generard e
institucionalizara espacios de participacion y desarrollo del proceso de seguimiento
a graduados.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

93.- Personal Académico. El Estatuto Universitario sefiala que, el personal

académico esta conformado por los profesores e investigadores titulares y no titulares.

Art. 94.- Docente. Es el profesional que presta sus servicios en un programa de posgrado
de la Universidad Central del Ecuador. Este puede ser interno o externo contratado, quien
debera acreditar un titulo del mismo nivel o superior al que otorga el Programa en el campo
ylo &rea del conocimiento de la asignatura, modulo o su equivalente a impartir y deberéa
cumplir con los requerimientos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto Universitario y el presente
Reglamento.

Para los Programas del Campo de las Artes, se regiran por las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 94.1.- Funciones. Ademas de las estipuladas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, le corresponde:
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Elaborar y presentar, al Coordinador del Programa, el silabo de la asignatura,

maodulo o su equivalente para el cual fue requerido, a fin de que le sea aprobado por
las instancias correspondientes previo al inicio de clases.

Desarrollar y cumplir con la planificacién establecida en el silabo aprobado.

Impartir su clase de forma presencial, virtual o en linea, de acuerdo a la modalidad
y/o circunstancias en las que se desarrolle el Programa. La clase puede ser de
caracter teorico y/o practico y se la desarrollara en la institucion o fuera de ella, bajo
responsabilidad y direccion del docente, previa autorizacibn del Consejo de
Posgrado.

Planificar y supervisar las visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y
formacion dual, en areas como salud (formacion en hospitales), derecho (litigacion
guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el escenario de aprendizaje), y otras
planificadas en el silabo de la asignatura y aprobadas por el Consejo de Posgrado.
Socializar el contenido del silabo aprobado con los estudiantes, esto con el propdsito
de que el estudiante conozca el contenido de la asignatura, la metodologia de
evaluacion y demas aspectos contemplados en el silabo.

Atender y solventar oportunamente las inquietudes sefialadas por los estudiantes
correspondientes a los temas tratados en clase.

Desarrollar, procesos de evaluacion de aprendizaje de acuerdo a la normativa
institucional.

Participar en las reuniones convocadas por el Director de Posgrado, Coordinador del
Programa, Consejo de Posgrado u otras instancias universitarias para las que fuere
requerido.

Registrar sus datos informativos y académicos en la plataforma universitaria.
Registrar los temas de clase desarrollados en los respectivos leccionarios o formatos
establecidos para este fin.

Presentar toda la documentacion habilitante para la elaboracion de su contrato o la
designacion de su carga horaria si fuere docente titular o no titular (de grado) de la
Universidad Central del Ecuador, antes del inicio de clases.

Consignar las calificaciones y asistencias obtenidas por los estudiantes en el plazo
establecido por el Programa y en la plataforma universitaria de Posgrado.

Informar, oportunamente, al Coordinador del Programa y al Director de Posgrado
sobre las novedades registradas durante el desarrollo de cada sesion de clase.
Receptar los justificativos de inasistencias presentados por los estudiantes y
proceder con el tramite correspondiente de acuerdo a la normativa establecida.
Mantener contacto con los estudiantes a través de los canales oficiales previstos por
la Direccién de Posgrado o la Coordinacion del Programa.

Realizar la Autoevaluacion Docente.

Y las demas establecidas en su contrato y demas normativa vigente.

Art. 95. Derechos y deberes. De acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Universitario y en
correspondencia con el Posgrado:
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Art. 95.1 Derechos:

a) Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccidn religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole.

b) Contar con las condiciones éptimas para el ejercicio de su actividad.

c) Participar en el sistema de evaluacion institucional.

d) Ejercer los derechos previstos en la LOES.

e) Participar en el proceso de generacion, difusion y aplicacion de la cultura y el
conocimiento.

f) Recibir oportunamente su remuneracién, una vez cumplida la actividad para la cual
fue contratado.

Art. 95.2 Deberes:

a) Cumplir actividades de docencia de acuerdo a las normas de calidad y normativas
de los organismos que rigen el sistema de Educacién Superior.

b) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes.

c) Someterse a los procesos de evaluacién docente.

d) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
Universidad Central del Ecuador.

e) Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria y cumplir las normas
contempladas en el Codigo de Etica de la Universidad Central del Ecuador.

Art. 96.- Docentes con relacién de dependencia con la Universidad Central del
Ecuador. El personal académico titular de la Universidad Central del Ecuador, que por
Sus conocimientos y experiencia sean requeridos para participar en los Programas de
posgrado con trayectoria profesional fuera del tiempo de su dedicacion en grado, podra
vincularse bajo la modalidad de contrato civil de servicios profesionales en observancia a
las disposiciones de la Universidad y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. El contrato se lo realizara en base al
namero de periodos académicos, horas, asignaturas, modulos o equivalentes y demas
criterios estipulados por la Direccion de Talento Humano, solicitado por el Programa.

Art. 97.- De la participaciéon de las autoridades académicas en los programas de
posgrado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (vigente) dispone que los decanos, subdecanos y demas
autoridades académicas de similar jerarquia se les podra reconocer hasta 12 horas de
actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

Bajo esta premisa y tomando en cuenta que la carga horaria para estas autoridades
contempla la imparticion de clases en grado, asi como actividades de gestién e
investigacion, se considera que no pueden participar como docentes en los Programas de
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Posgrado.

Art. 98.- De la contratacién del personal docente de Posgrado. - El procedimiento,
remuneraciones, asi como los requisitos estaran definidos en el Instructivo para la
Seleccion y Contratacion de Docentes elaborado por la Coordinacion General de
Posgrados Profesionales conjuntamente con la Direccién de Talento Humano.

TITULO IV
ETICA Y DISCIPLINA EN POSGRADO
CAPITULO XiIlI
DE LA ETICA ACADEMICA EN POSGRADO

Art. 99.- Disposiciones éticas y disciplinarias. Para contar con calidad humana y una
actitud profesional en los diferentes Programas de Posgrado de la Universidad Central del
Ecuador, los estudiantes deberan observar, sin excepcion, las disposiciones éticas y
disciplinarias siguientes:

a) Respetar los principios éticos universalmente aceptados.

b) Respetar los principios éticos dispuestos por la Universidad Central del Ecuador.

c) Cumplir los principios éticos de la investigacion cientifica.

d) Respetar las normas que regulan su formacion académica.

e) Mantener en todo momento los principios de integridad y honestidad académica
como base ineludible de toda actividad, trabajo académico y cientifico.

f)  Eliminar toda forma de fraude académico.

g) Respetar los principios que rigen la formacion en la educacion superior en el pais y
la Universidad Central del Ecuador.

h)  No incurrir en actos de discriminacién, acoso y/u hostigamiento sexual.

i) Respetar las ideas u opiniones, asi como los aportes de grupo, preservando un
ambiente de respeto, consideracion y cordialidad en las actividades académicas en
sus distintas modalidades.

Art. 100.- De las sanciones. Los participantes en los Programas de Posgrado que
incurran en faltas u omisiones estaran sujetos a las disposiciones o procedimientos
contemplados en la LOES, el Reglamento de Régimen Académico, el Estatuto
Universitario y el presente Reglamento.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las controversias que se generen en los Programas de posgrado con
trayectoria profesional en ejecucién, seran resueltas en primera instancia por el Consejo
de Posgrado, en segunda instancia por el Consejo Directivo y en tercera y Ultima instancia
por el Honorable Consejo Universitario.

SEGUNDA. Las dudas o vacios respecto de las competencias que se determinan en el
presente Reglamento seran resueltas por la Comision Académica Permanente del HCU,
de acuerdo al ambito de su competencia.

TERCERA. Las resoluciones adoptadas por las instancias sefialadas en la disposiciéon
general primera deberan ser remitidas, para conocimiento, de la Coordinacién General de
Posgrados Profesionales de la Universidad Central del Ecuador.

CUARTA. Los Directores de Posgrado y Coordinadores de Programa no podran ser
estudiantes de ningun programa de posgrado.

QUINTA. Las Direcciones de Posgrado, podran elevar a consulta de la Coordinacion
General de Posgrados Profesionales los casos o conflictos que se susciten durante el
desarrollo de los Programas de Posgrado con Trayectoria Profesional. La Coordinacion
respondera conforme el ambito de sus competencias, tomando en consideracion que la
Coordinacion es una Unidad de asesoria, consulta, coordinacion de los procesos de
gestion académico administrativa que se ejecutan en los Programas de Posgrado.

SEXTA. Las Especializaciones del campo de la salud, se regiran también por las normas
expedidas por el Consejo de Educacion Superior.

SEPTIMA. Los lineamientos generales y documentacién pertinente para la
implementacion del presente reglamento seran elaborados por la Coordinacion General
de Posgrados Profesionales y aprobados por el Vicerrectorado Académico y de Posgrado
para su ejecucion.

OCTAVA. Lo establecido para los programas con trayectoria profesional sera aplicable de
manera general para las maestrias tecnologicas. Las especificaciones para este tipo de
programas se contemplaran en un instructivo emitido para este fin.

NOVENA. Para que los docentes titulares de grado, que por sus conocimiento y experticia
sean requeridos para participar, puedan completar su carga horaria o desarrollar su carga
horaria completa en los Programas de posgrado con trayectoria profesional, el posgrado
deberd compensar econdmicamente a grado la falta del docente. El procedimiento
requerird de una solicitud del Director de Posgrado y autorizacion del Consejo Directivo
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de la Facultad, para lo cual sera necesario verificar la carga horaria con el Director de
Carrera y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma y en el Programa
aprobado por el Consejo de Educacion Superior.

DECIMA. Se buscara que los docentes contratados para dictar clases en posgrado tengan
el mas alto nivel de estudios, de acuerdo con los requerimientos del programa y a los
procesos de acreditacion institucional.

DECIMA PRIMERA. Por ningln concepto se autorizara a los docentes dictar clase en los
Programas de posgrado con trayectoria profesional bajo la figura “Ad-Honorem” o similar
gue indigue que no recibirA remuneracion alguna. En el Marco de Convenios de
Cooperacion es posible la participacion de docentes externos.

En cuanto al Coordinador de Posgrado se especificara dentro del contrato las
actividades de docencia y apoyo a trabajos de titulacion que realizara.

DECIMA SEGUNDA. Para aquellos programas cuyo nimero de cohortes en ejecucion y
namero de estudiantes por cohorte requieran de apoyo administrativo para uno o varios
Coordinadores de Programas, se podra contratar un Gestor Administrativo de Posgrado,
mediante la figura de servicios profesionales con cargo a los fondos de posgrado. Esta
contratacion sera analizada y resuelta por el Consejo Directivo, a peticion fundamentada
del Consejo de Posgrado.

DECIMA TERCERA. Para las situaciones no contempladas en este Reglamento,
prevalecera lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de
Régimen Académico, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, reglamentos, instructivos, normas o resoluciones
expedidas por el Consejo de Educaciéon Superior y las disposiciones contenidas en el
Estatuto Universitario de la Universidad Central del Ecuador o aquellas emitidas por el
Honorable Consejo Universitario.

DECIMA CUARTA. - Los sistemas de evaluaciéon de los estudiantes y registros de los
Programas de posgrado con trayectoria profesional vigentes y los aprobados antes del
presente reglamento, se mantendran como consta en su programacion y oferta.

Los programas nuevos, que inician luego de la aprobacion del presente reglamento, se
regiran por las disposiciones del presente reglamento y las aprobadas por el Consejo de
Educacién Superior CES.

La calificacion sobre veinte se aplicara en los nuevos programas. Aquellos programas que
iniciaron con las calificaciones sobre diez, continuaran haciéndolo asi.
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DECIMA QUINTA. - Los Programas que fueron aprobados con la normativa anterior a la
expedida por el Consejo de Educacion Superior en junio del 2020, se ejecutaran conforme
fueron aprobados por el cuerpo legal que les rigio.

DECIMA SEXTA. - El presente Reglamento sera de aplicacion obligatoria para todas las
cohortes nuevas que inicien sus actividades académicas a partir de la fecha de aprobacién
del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de 60 dias, a partir de la aprobacién y vigencia del presente
reglamento, le corresponderd a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales,
elaborar los instructivos que permitan la operatividad del presente cuerpo legal.

SEGUNDA. - La Direccion de Bienestar Universitario, en el término de sesenta dias (60
dias), entregara a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales, las politicas y el
Instructivo para la asignacion de becas y ayudas econdémicas para estudiantes de los
Programas de Posgrado con Trayectoria Profesionales, normativa que sera aprobada por
el Vicerrectorado Académico y de Posgrado.

TERCERA. - La Direccion de Investigacion, en el término de sesenta dias (60 dias),
elaborara y presentara, al Vicerrectorado Académico y de Posgrado para su conocimiento,
revision y tramite ante el H. Consejo Universitario, las politicas, el Instructivo General y los
protocolos especificos para el disefio, ejecucion y evaluacion del proceso de investigacion
generativa, y de investigacion con fines de titulacion, en las diferentes modalidades de
titulacion estipuladas en el Reglamento de Régimen Académico para los Programas de
Posgrado con Trayectoria Profesional.

CUARTA. - La Direccion de Aseguramiento de la Calidad, en el término de sesenta dias
(60 dias), elaborara y presentara, al Vicerrectorado Académico y de Posgrado para su
conocimiento, revision y tramite ante el H. Consejo Universitario, las politicas, reglamento
0 instructivo que contemple el plan de aseguramiento de la calidad para los Programas
de Posgrado con Trayectoria Profesional; ademas del modelo de evaluacion interna de
los programas que incluya los criterios, subcriterios, indicadores, la ficha técnica de los
indicadores y las ponderaciones.

QUINTA. - El Comité de Etica e Investigacion en Seres Humanos (CEISH), en el plazo de
sesenta dias (60 dias), entregara a la Coordinacion General de Posgrados Profesionales,
el Codigo de Etica, con las normas expresas para la formacion de posgrado, aprobado
por el Honorable Consejo Universitario, los procedimientos para vigilar su cumplimiento vy,
el Instructivo para aprobar, en su ambito de competencia, los proyectos de investigacion,
antes, durante y después de su ejecucion.
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SEXTA. - El proceso de carnetizacion se regira de acuerdo con el Contrato del Sistema
Automatizado de control de acceso peatonal y vehicular para la Universidad Central del
Ecuador. Los Directores de Posgrado gestionaran el proceso de carnetizacion de los
estudiantes.
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga el Reglamento General de Posgrado, aprobado el 02 de octubre de
2018 por el Honorable Consejo Universitario, vigente a la fecha, asi como todas las
normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del
Honorable Consejo Universitario y sera de cumplimiento obligatorio para los programas
de posgrado con trayectoria profesional.

RAZON: El presente REGLAMENTO GENERAL PARA LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO CON TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR, fue conocido en las sesiones ordinarias de 23 y 30 de noviembre, -7-
de diciembre de 2021 y aprobado por el Honorable Consejo Universitario, en la sesion
extraordinaria de 20 de diciembre de 2021. CERTIFICO.-
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Dra. Paulina Armendariz L. de Estrella, MSc.
SECRETARIA GENERAL

Nancy Y.
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