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RHCU. SE.05 No. 0019-2023  
Quito, 24 de enero de 2023 

  
Asunto: Resolución del sumario administrativo No. 018-D-2022-MEH 

 
Magíster 
Edita Cabrera 
PRESIDENTA DEL COMITÉ DE ÉTICA 
Presente. –  
 
 
Señora Presidenta: 
 
El Honorable Consejo Universitario, en la sesión extraordinaria de 20 de enero de 2023, 
conoció el oficio No. 003-CEAD, de 17 de enero de 2023, suscrito por la señora 
Presidenta Alterna de la Comisión Especial de Asuntos Disciplinarios, en el que remite 
el informe del sumario administrativo No. 018-D-2022-MEH, seguido en contra del doctor 
JAVIER GUSTAVO GOMEZJURADO ZEVALLOS, docente de la Facultad de 
Jurisprudencia, Ciencias Políticas y Sociales. 
 
Que, conocidos los antecedentes objeto del sumario administrativo 17-E-2022-MEH, así 
como las consideraciones jurídicas y de hecho observadas por la Comisión de Especial 
de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Central del Ecuador; y, toda vez que en el 
cuerpo del expediente sumarial se señala que se ha garantizado el derecho a la defensa 
de las partes; tomando en cuenta lo que dispone la LOES en el Art. 207 primer inciso que 
copio a continuación: “Las instituciones del Sistema de Educación Superior, así como 
también los Organismos que lo rigen, estarán en la obligación de aplicar las sanciones 
para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso” (…); en 
concordancia con el Estatuto de la Universidad Central del Ecuador que dispone en su 
“Artículo 122.- Órganos competentes: Los órganos competentes para conocer y resolver 
las faltas serán: c. Para faltas muy graves, el órgano competente será el Honorable 
Consejo Universitario, previa sustanciación de la Comisión Especial de Asuntos 
Disciplinarios, garantizando los derechos del debido proceso y de defensa 
constitucionalmente consagrados”; establecida la competencia de este H. Consejo 
Universitario para resolver; en ejercicio de las atribuciones determinadas en la Ley 
Orgánica de Educación Superior, LOES y el Estatuto de la Universidad Central del 
Ecuador. 
 
El H. Consejo Universitario en sesión extraordinaria del 20 de enero de 2023, en 
aplicación de la disposición constitucional de que las sanciones deben ser proporcionales 
a las faltas cometidas, por unanimidad, RESOLVIÓ: 
 
1. Acoger la recomendación de la Comisión Especial de Asuntos Disciplinarios, 

constante en el informe presentado por la mencionada Comisión y que está 
anexo al oficio No. 003-CEAD, de fecha 17 de enero de 2023; 
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2. Imponer al doctor JAVIER GUSTAVO GOMEZJURADO ZEVALLOS, la sanción 
de SEPARACIÓN DEFINITIVA, conforme lo dispone la letra d), segunda parte, 
del artículo 207 de la Ley Orgánica de Educación Superior, en concordancia 
con la letra c) del artículo 118 del Estatuto de la Universidad Central del 
Ecuador, por encontrar elementos suficientes que determinan la existencia 
de la infracción y su responsabilidad en el cometimiento de la falta tipificada 
en la Ley Orgánica de Educación Superior, art. 207 literal e) en concordancia 
con el Estatuto Universitario Art. 116, faltas muy graves, literal c) y con el 
Reglamento de Régimen Disciplinario de las Autoridades, Docentes, 
Investigadores, Personal de Apoyo Académico (Técnicos Docentes, de 
Investigación, de Laboratorio) y Estudiantes de la Universidad Central del 
Ecuador, Art. 25 literal c) normas que indican: “Incurrir en actos u omisiones 
de violencia de género, psicológica o sexual, que se traducen en conductas 
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propósito o 
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o 
vergonzoso para la víctima” pues ha incurrido en el cometimiento de actos de 
violencia psicológica, conforme a lo prescrito en la Ley Orgánica Integral Para 
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las Mujeres, Art. 10 literal b), pues 
sus acciones abusivas durante todo el tiempo que han mantenido relaciones 
hombre-mujer, docente-estudiante; han estado dirigidas a perseguirla, 
chantajearla creando un ambiente ofensivo, vergonzoso y humillante, para 
ella, así mismo han provocado la disminución del autoestima de la víctima, 
afectación en su honra y dignidad humana, afectaciones psicológicas, 
generando un patrón, el de perturbar a la víctima y controlar su conducta e 
incluso su comportamiento, bajo presión, control y manipulación sobre ella, 
bajo dos situaciones: vulnerabilidad de la estudiante al ser de bajos recursos 
económicos y con una necesidad de mantenerse en la Universidad para 
mantener sus estudios; y, la presión para la realización de actividades que 
mantengan satisfecho al docente y evitar problemas en el ámbito académico. 
 

3. Existiendo la vulneración de derechos a través de la determinación de 
responsabilidad del sumariado que, en aplicación de lo establecido en el 
artículo 55 del Reglamento de Régimen Disciplinario de las Autoridades, 
Docentes, Investigadores, personal de apoyo académico (técnicos docentes, 
de investigación, de laboratorio) y Estudiantes de la Universidad Central del 
Ecuador, el Honorable Consejo Universitario establezca como MEDIDA DE 
REPARACIÓN, a favor de la denunciante Jeremy Anahí Cevallos Angulo y de 
la Institución, la contemplada en el literal a) Satisfacción, en tal sentido, se 
dispone que el sumariado emita disculpas públicas por los hechos 
provocados, así también a favor de la señorita estudiante, la contemplada en 
el literal c) Rehabilitación: de manera que cuente con el acompañamiento 
psicológico de la Dirección de Bienestar Universitario, quien emitirá 
periódicamente informes de evaluación, sin perjuicio de que reciba atención 
de manera particular. Considerando además que, las medidas de reparación 
no son de responsabilidad exclusiva de las personas que cometen faltas ya 
que bajo el principio de corresponsabilidad toda la comunidad universitaria 
debe estar involucrada en restituir los derechos conculcados, se dispone 
además, la contemplada en el literal b), del artículo ibidem, Garantías de no 
repetición, para el efecto, la Carrera de Derecho de la Facultad de 
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Jurisprudencia, Ciencias Políticas y Sociales, por intermedio del señor 
Decano y la Dirección de Carrera, realizará al menos dos campañas de 
sensibilización orientadas a la prevención de vulneración de derechos, a fin 
de prevenir hechos como los denunciados.  
 

4. El Honorable Consejo Universitario, regule el procedimiento de ayudantía de 
cátedras para los estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, 
verificando que el proceso establecido de selección sea cumplido y no resulte 
de inoficioso por temas administrativos y/o económicos, sino que señale una 
forma transparente e igualitaria de ser designado como ayudante de cátedra, 
las actividades a cumplir y el reconocimiento a obtener por dicha actividad; 
evitando de esta manera el abuso de esta figura para cometer actos de 
violencia en contra del cuerpo estudiantil. 

 
5. El seguimiento de la ejecución de las medidas de reparación, estará a cargo 

del Comité de Ética, conforme lo dispone el artículo 57 del Reglamento de 
Régimen Disciplinario de las Autoridades, Docentes, Investigadores, 
personal de apoyo académico (técnicos docentes, de investigación, de 
laboratorio) y Estudiantes de la Universidad Central del Ecuador. 

 
Atentamente 

  
 
 
 
 
 

Dra. Paulina Armendáriz L. de Estrella, MSc.  
SECRETARIA GENERAL Y DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
 

 
Nancy Y.  
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